VA TCE

RESOLUCAO N° 176/2019

Aprova as Diretrizes para o Planejamento
Operacional e para o Sistema de Avaliacao de
Desempenho do exercicio de 2020 (Plano Tatico
2020) e da outras providéncias.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DA BAHIA (TCE/BA), reunido em Sessao Plenaria, no uso
de suas atribui¢cbes constitucionais, legais e regimentais, e

CONSIDERANDO o teor do Plano Estratégico deste Tribunal para o quadriénio 2018-2021, aprovado
por este Plenario pela Resolugdo n° 138/2017;

CONSIDERANDO que a Resolugao n°® 157/2015, a qual fixa critérios para o Planejamento Operacional
Anual do TCE/BA e regulamenta a aplicagdo, o acompanhamento e o controle do Sistema de Avaliagao
de Desempenho Anual, para fins de célculo da Parcela Variavel pelo Exercicio do Controle Externo,
determina que o Plano Tatico do TCE/BA para o exercicio subsequente devera ser aprovado pelo
Tribunal Pleno, anualmente, mediante Resolugao de Diretrizes para o Planejamento Operacional Anual
(Plano Tatico);

CONSIDERANDO que o Plano de Trabalho do Cons. Relator das Contas de Governo do exercicio de
2020, devera ser contemplado no Plano Tatico do TCE/BA, e suas agbes registradas no sistema de
planejamento, para fins de controle de metas, cuja previsdo de horas tera prioridade em relagao as
demais metas estabelecidas, nos termos da Resolugao n° 164/2015;

CONSIDERANDO o plano de fiscalizagdo da educagao - “Educagao € da nossa conta”, para o periodo
de 2016-2026, aprovado por meio da Resolugdo n° 082/2017;

CONSIDERANDO que a Resolugdo Anual de Diretrizes para o Planejamento Operacional (Plano
Tatico) determinara quais serdo as Unidades Jurisdicionadas cujas prestagbes de contas seréo
autuadas como processos de contas para julgamento, conforme rito previsto no Capitulo IV, da
Resolucéo n°® 149/2019;

CONSIDERANDO que o Plano Tatico devera estabelecer os critérios para a selegdo amostral e
premissas especificas para a auditoria em prestagdes de contas de convénios e ajustes congéneres,
termos de parceria e contratos de gestédo, nos termos das Resolugdes n® 144/2013, n°® 107/2018 e n°
120/2019;

CONSIDERANDO que o exame auditorial da execugao dos contratos de Parcerias Publico-Privadas,
estabelecido na Resolugao n°® 016/2016, se dara nos termos da Resolucdo Anual de Diretrizes para o
Planejamento Operacional do TCE/BA;

CONSIDERANDO a participagao do TCE/BA no Projeto Qualidade e Agilidade dos Tribunais de Contas
(QATC) e na aplicagdo do Marco de Medicdo de Desempenho dos Tribunais de Contas (MMD-TC),
que tem como objetivo verificar o desempenho dos Tribunais de Contas em comparagao com as boas
praticas internacionais e com as diretrizes estabelecidas pela Associagao dos Membros dos Tribunais
de Contas do Brasil (ATRICON);

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo ATRICON n° 01/2014, que estabelece diretrizes com a
finalidade de orientar os Tribunais de Contas na definicdo de: a) prazos para a deliberacédo dos
processos de controle externo, por natureza; b) critérios para racionalizagdo de processos e eliminagao
e redugéo do estoque; ¢) sistematica de gerenciamento de prazos; e d) indicadores de desempenho;

CONSIDERANDO as diretrizes para o controle concomitante e para a divulgacado de decisdes e de
pautas de julgamento, consignadas, respectivamente, nas Resolugdes ATRICON n° 02/2014 e n°
06/2014 ¢;

CONSIDERANDO a Agenda 2030 e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel aprovados pelos
lideres dos 193 Estados-membros das Nacbes Unidas;

CONSIDERANDO o monitoramento do desempenho institucional do exercicio 2019, consignado no
Relatério de Monitoramento do POA, no Parecer sobre as Alteracées do POA e das analises de
viabilidade e acompanhamento das Metas Institucionais do exercicio;
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RESOLVE: ,
CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Ficam aprovadas as Diretrizes para o Planejamento Operacional e para o Sistema de Avaliagéao
de Desempenho, relativas ao exercicio de 2020, denominado Plano Tatico 2020, nos termos
estabelecidos nesta Resolucdo e em seus Anexos.

§1° O Anexo | contempla as Metas Institucionais para o exercicio.

§2° O Anexo Il determina as Iniciativas Estratégicas priorizadas para o exercicio e as respectivas
Iniciativas Operacionais (Plano Operacional 2020).

§3° O Anexo Il contempla a relagdo das Unidades Jurisdicionadas cujas prestagbes de contas,
relativas ao ano de 2019, serdo autuadas como processos de contas para julgamento, segundo
critérios de materialidade, risco e relevancia constantes da Matriz de Risco aplicada para o exercicio.

§4° O Anexo IV classifica os processos de controle externo por autuagdo no Sistema de
Gerenciamento de Processos e Documentos (PROInfo).

Art. 2° Para o disposto nesta Resolugao, considera-se:

| - Comité de Gestdo Operacional: comité de acompanhamento do Plano Operacional Anual, que
representa o desdobramento da estratégia do Plano Estratégico 2018-2021, instituida pela Resolugao
n°® 138/2017 e composta pelos gestores das unidades de niveis 2 e 3, determinadas no Anexo | da
Resolugéo n° 157/2015.

Il - Iniciativas Estratégicas: acoes necessarias para atingir os objetivos do Plano Estratégico;

lll - Metas Institucionais: niveis de desempenho a serem alcangados no exercicio que, devido a sua
importancia e complexidade, deverdo ser perseguidas pelo TCE/BA e servirdo de base para a
avaliagdo de desempenho institucional;

IV - Iniciativas Operacionais: atividades, entregas e auditorias que representam o desdobramento
operacional das Iniciativas Estratégicas priorizadas para o exercicio, executadas pelas Unidades de
Nivel 3, elencadas na Resolucdo n° 157/2015, e que servirdo de base para a avaliacdo de
desempenho setorial;

V - Iniciativas de Rotina: ac¢des necessarias para o melhor desenvolvimento das atividades da
Unidade de Nivel 3, que ndo guardam relacdo direta com qualquer Iniciativa Estratégica priorizada
para o exercicio, mas sao computadas na avaliagao de desempenho do setor;

VI - Atividades: acgdes realizadas de forma continuada pelo setor cujo indicador de desempenho é
determinado por metas capazes de contribuir para a implementacao da Iniciativa Estratégica;

VIl - Auditoria: tipo de iniciativa operacional desenvolvida em um periodo de tempo limitado cujo
produto final sera o relatério referente a uma auditoria concomitante, uma instrugao inicial de processo
de contas ou uma auditoria interna no TCE/BA;

VIII - Entregas: elementos necessarios para a consecugdo de um produto final, com prazo
determinado de finalizagao;

IX - Indicadores: instrumentos de mensuragao do alcance das iniciativas operacionais e de rotina;

X - Metas: niveis de desempenho a serem alcangcados em um espaco de tempo especifico. Sdo a
representagéo quantitativa do patamar de desempenho almejado para um indicador;
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CAPITULO Il
DO PLANEJAMENTO ANUAL

Secgéo |
Das Metas Institucionais

Art. 3° As Metas Institucionais, para o exercicio de 2020, visam assegurar o principio da duragao
razoavel dos processos, com a fixagdo de apreciagbes, considerando a natureza e o ano de autuagéo
dos processos de controle externo.

§1° As Metas Institucionais, apresentadas em percentuais no Anexo |, serdo determinadas em
numeros inteiros no dia 1° de outubro de 2020.

§2° Nao serdo computados, para fins de calculo das Metas Institucionais, os processos:
| - sobrestados, nos termos do artigo 65, Il, b, do RITCE/BA,;
Il - integrados ao estoque em situagcdo de andamento depois de 30 de setembro de 2020;

lll - em pedido de vistas, cujo prazo regimental para a devolugdo ultrapassar a data prevista para a
ultima Sesséo deliberativa do respectivo colegiado.

IV — que, por decisdo do Tribunal Pleno ou das Camaras, tiver o julgamento convertido em diligéncia
nao concluida a tempo de o processo ser levado a julgamento até a penultima sessdo do exercicio,
limitando-se, em qualquer hipétese, ao nimero maximo de 05 (cinco) por colegiado.

§3° Serao considerados apreciados os processos que tiverem os autos convertidos em documento,
com consequente arquivamento, devolugéo ao 6rgao de origem ou anexado a processo, depois do dia
30 de setembro de 2020.

§4° Os Coordenadores de Gabinete de Conselheiro deverao informar a DGE a ocorréncia da situagao
prevista no paragrafo anterior.

§5° O acompanhamento das Metas Institucionais sera divulgado, até o quinto dia util de cada més, por
meio da analise de viabilidade e do painel de monitoramento, elaborado pela DGE.

Secaol ll
Do Plano Operacional Anual (POA)

Subsecgao |
Do Registro e sua Aprovagao

Art. 4° O registro do Plano Operacional do exercicio de 2020 (POA 2020) sera promovido,
eletronicamente, por meio do Sistema Monitor das A¢bes Estratégicas e Operacionais (MAESTRO).

Paragrafo unico. Até a aprovacao, pela Presidéncia, do registro do POA 2020 no Sistema MAESTRO,
as Unidades de Nivel 3 deverao desenvolver suas atividades em conformidade com o disposto no
Anexo |l.

Art. 5° A Diretoria de Gestao Estratégica (DGE) coordenara o processo de registro do POA 2020,
realizando as seguintes atividades:

I - langamento no Sistema MAESTRO das iniciativas operacionais constantes no Anexo li;

Il - realizagdo de Oficinas de Planejamento com os chefes imediatos e mediatos das 65 Unidades de
Nivel 3;

lll - revisdo e consolidagdo do POA, por meio do Relatério eletrénico POA 2020;
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IV - elaboragéo de parecer sobre a compatibilidade do POA 2020 registrado no Sistema Maestro com
Plano Tatico, detalhado na presente Resolugao.

§1° Nas Oficinas de Planejamento os chefes imediatos e mediatos das Unidades de Nivel 3
consignardo os servidores que estardo envolvidos no cumprimento de cada iniciativa operacional
constante do Anexo Il, bem como registrarao, quando for o caso, novas iniciativas operacionais e de
rotina, desde que tenham relagdo com:

I - o Plano de Trabalho apresentado pelo Conselheiro Relator das Contas do Chefe do Poder
Executivo;

Il - Auditorias Especiais aprovadas pelo Tribunal Pleno;

lll - determinagdes ou recomendagdes provenientes dos relatérios de correigao;

IV - recomendacgdes consignadas nos Planos de Agado decorrentes de auditorias internas;
V - atividades e entregas relacionadas as atribuigbes do setor;

VI - inovagdes que promovam a consecugao de uma das Iniciativas Estratégicas.

§2° Podera participar das Oficinas, além chefes imediatos e mediatos, qualquer interessado em
contribuir para o planejamento de sua unidade.

§3° Apos a emissdo do Relatorio POA 2020 no sistema MAESTRO, sera enviada correspondéncia
eletrénica institucional para os chefes mediatos das Unidades de Nivel 3 informando sobre a
consolidacao do POA 2020.

§4° Os chefes mediatos das Unidades de Nivel 3 terdo cinco dias, apds o envio da correspondéncia
descrita no paragrafo anterior, para informar a DGE se estdo ou ndo de acordo com as iniciativas de
suas unidades subordinadas, registradas no Sistema MAESTRO, sendo a omissao da resposta
considerada como concordancia do registro.

Art. 6° O Conselheiro Presidente deliberara sobre o registro do POA 2020 no Sistema MAESTRO até o
dia 30 de abril de 2020, por meio de ato publicado no Diario Oficial Eletronico do TCE/BA.

Subsecao ll
Do monitoramento e revisao do Plano Operacional Anual

Art. 7° O acompanhamento e revisao do POA 2020 serdao promovidos, eletronicamente, por meio do
Sistema de MAESTRO.

Art. 8° Os chefes imediatos das Unidades de Nivel 3 deverao registrar o estagio de implementagao de
suas iniciativas operacionais e de rotina até o terceiro dia util do més subsequente.

Paragrafo unico. As iniciativas operacionais e de rotina cujo estagio de execugao é coletado
automaticamente, mediante a integracdo com os sistemas corporativos do TCE/BA, ndo seguem a
regra descrita no caput.

Art. 9° Para o monitoramento do POA 2020 a DGE acompanhara:

| - 0 estagio da implementacgéo das iniciativas operacionais e de rotina no sistema MAESTRO;

Il - a sistematica de gerenciamento de prazos para deliberagado dos processos de controle externo;

lll - o controle de prazos dos processos da administracao;

IV - os projetos em execugao no exercicio.
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§1° A implementagao das iniciativas operacionais e de rotina serao acompanhadas com a utilizagéo de
relatérios gerenciais do sistema MAESTRO;

§2° O monitoramento da sistematica de gerenciamento de prazos para deliberagdo dos processos de
controle externo sera divulgado, até o quinto dia util de cada més, por meio da analise e painel da
situagao das Metas Institucionais e do painel de monitoramento setorial, relativos ao tempo maximo de
permanéncia dos processos nas Unidades de Nivel 3.

§3° O controle de prazos dos processos da administracao sera divulgado, até o quinto dia util de cada
més, por meio do painel de monitoramento setorial, relativos ao tempo maximo de permanéncia dos
processos nas Unidades de Nivel 3.

§4° as entregas dos projetos em andamentos serdo monitorados por meio de relatérios gerenciais do
sistema MAESTRO.

§5° O Relatdrio de Monitoramento do POA 2020 devera ser divulgado até o dia 30 de setembro de
2020.

Art. 10. As iniciativas operacionais e de rotina das Unidades de Nivel 3 poderéo ser revistas, caso haja
fato que justifique a adogéo de ajustes obedecendo os seguintes procedimentos:

| - os chefes imediatos solicitardo, com a devida justificativa, a exclusdo ou alteragao das iniciativas e
metas;

Il - os chefes mediatos autorizarao os ajustes propostos pelas Unidades a eles subordinadas;

IV - a DGE revisara o registro dos ajustes propostos, integrando-os ao POA 2020 e elaborara Parecer
sobre as alteragbes do POA 2020;

V - 0 Conselheiro Presidente deliberara sobre as alteragdes do POA 2020.

§1° A inclusado de iniciativas operacionais e de rotina podera ser realizada durante todo o periodo de
validade do POA 2020.

§2° Os chefes mediatos deverdo gerenciar as solicitagdes de exclusdo ou alteragdo das iniciativas e
metas das Unidades a eles subordinadas e autorizar os ajustes até 15 de outubro de 2020;

§3° O Parecer sobre as alteragdes do POA 2020 devera ser divulgado até o dia 31 de outubro de 2020;

§4° O Ato que delibera sobre as alteragcbes do POA 2020 devera ser publicado no Diario Oficial
Eletrbnico do TCE/BA até o dia 5 de novembro de 2020.

§5° A presidéncia, apds analise da existéncia de fatos supervenientes e alheios ao controle do setor,
deliberara sobre a solicitagdo de exclusdo ou alteracao das iniciativas e metas, realizada apos os
prazos descritos nos paragrafos deste artigo.

Art. 1. O Comité de Gestdo Operacional se reunira entre margo e abril, durante as oficinas de
planejamento, e em novembro de 2020, podendo ser convocado extraordinariamente pela DGE
sempre que necessario.

Paragrafo unico. O Comité de Gestao Operacional validara:

I - o Relatério de Monitoramento do POA 2020;

Il - o Parecer sobre as Alteragdes do POA 2020;

lll - o anteprojeto de Resolugdo que aprova as Diretrizes para o Planejamento Operacional e para o
Sistema de Avaliacdo de Desempenho do exercicio de 2021;



VA TCE

IV - a proposta do POA, para o exercicio de 2021.

Secao lll
Do Exercicio do Controle Externo

Subsecgao |
Da autuacgao dos processos de controle externo

Art. 12. O valor de algada dos processos de prestagédo de contas sujeitos a julgamento no ambito do
TCE/BA sera de R$40.000,00 (quarenta mil reais), devendo ser considerados em conjunto, em
qualquer hipotese, quando ocorrer o fracionamento de relagdes obrigacionais, na vigéncia da mesma
LOA, para evitar o atingimento de algada.

§1° Na hipotese de existéncia de relagbes obrigacionais envolvendo as mesmas pessoas fisicas ou
juridicas, em face do mesmo 6rgéo ou entidade repassadora, em valores inferiores ao limite de algada,
devera ocorrer a consolidacao de valores financeiros.

§2° O disposto no §1° também se aplica a hipdtese de entidades beneficiarias diferentes que possuam
0s mesmos representantes legais ou parentes até o terceiro grau, em linha reta ou colateral, ou em
qualquer outra hipétese de conexdo, especialmente se na avaliacdo dos 6rgdos de auditoria deste
Tribunal existirem riscos de prejuizo ao erario.

§3° Os processos de tomadas de contas, em qualquer hipétese, deverao ser concluidos e remetidos,
em até 180 dias apds a sua instauragado, ao TCE/BA para exame e julgamento, ndo se aplicando o
disposto no caput.

Art. 13. Além da relacdo constante do Anexo lll, serdo autuadas como processo para julgamento as
prestacdes de contas de, pelo menos, mais seis Unidades Jurisdicionadas, que serao escolhidas,
mediante sorteio, na primeira Sessao do exercicio de 2020.

Paragrafo unico. A Superintendéncia Técnica podera definir novas unidades que terdo processos de
contas constituidos, caso as Coordenadorias de Controle Externo tomem conhecimento, durante o
exercicio, de fatos que o justifiquem.

Art. 14. Para a selegédo de convénios e outros ajustes congéneres, termos de colaboragao, termos de
fomento e acordos de cooperagdo a serem examinados em 2020 deverdo ser consideradas as
seguintes ferramentas que serao integralmente disponibilizadas para os Conselheiros:

I - Matriz de Risco de convénios e outros ajustes congéneres, que considerara os instrumentos
vigentes em 2020 e que tenham tido desembolso ao longo da vigéncia;

Il - Matriz de Risco de convénios e outros ajustes congéneres; que considerara os instrumentos com
vigéncia expirada no exercicio de 2019 e que tenham tido desembolso ao longo da vigéncia.

lll - Matriz de Risco de termos de colaboragéo, termos de fomento e acordos de cooperagéo, que
considerara os instrumentos vigentes em 2020 e que tenham tido desembolso ao longo da vigéncia.

IV - Matriz de Risco de termos de colaboragado, termos de fomento e acordos de cooperagao, que
considerara os instrumentos com vigéncia expirada no exercicio de 2019 e que tenham tido
desembolso ao longo da vigéncia.

Art. 15. Os instrumentos e prestagdes de contas de convénios e outros ajustes congéneres, termos de
colaboragao, termos de fomento e acordos de cooperagao, a serem examinados pelas Coordenadorias
de Controle Externo em 2020, serdo determinados pelos resultados das Matrizes de Risco
mencionadas nos incisos | a IV do artigo 14, bem como mediante sorteio a ser realizado em Sesséo do
Tribunal Pleno até 31 de julho de 2020.
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§1° Deverdo ser autuadas para instrugdo e julgamento no TCE/BA as prestacbes de contas de
convénios e outros ajustes congéneres, termos de colaboragéo, termos de fomento e acordos de
cooperagao:

I - quando houver requerimento de um de seus 6rgaos ou de integrante da equipe auditorial;

Il - no quantitativo de, pelo menos, 60, selecionadas mediante resultado das Matrizes de Risco
descritas nos incisos Il e IV, do artigo 14, com a devida justificativa da escolha pela Coordenadoria
competente;

lll - no montante de, pelo menos, 30, mediante sorteio em Sesséo do Tribunal Pleno.

§2° Para a selegdo e o sorteio mencionados nos incisos Il e Ill do paragrafo anterior, devera ser
observado o critério de distribuicido equitativa por Coordenadoria de Controle Externo, segundo as
areas de atuacao.

Art. 16. Na Sessdo em que for promovido o sorteio previsto no artigo anterior, sera sorteado, para
exame, um contrato de gestdo, por Coordenadoria de Controle Externo, desde que existente nas

unidades jurisdicionadas sob a sua respectiva competéncia de analise e instrugéo.

Paragrafo Unico. As Coordenadorias de Controle Externo incluirdo no escopo das unidades auditadas
0 exame de contrato de gestao, sem prejuizo do disposto no caput.

Subsecao ll
Da instrugao dos processos de controle externo

Art. 17. As Coordenadorias de Controle Externo, na programagdo de seus trabalhos auditoriais,
promoverao o rodizio de servidores, na medida do possivel, de forma que os auditores nao realizem
trabalhos por mais de cinco anos na mesma Unidade Jurisdicionada, provendo salvaguardas
apropriadas onde o rodizio n&o for possivel, conforme estabelecido no dispositivo 43 da NBASP 30 -
Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico — Gestao da Etica pelos Tribunais de Contas.

Art. 18. No planejamento das auditorias, as Geréncias de Controle Externo deverao incluir no escopo
dos trabalhos a avaliagdo da implementagdo e do acompanhamento dos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) pelo Estado.

Art. 19. As geréncias de controle externo deverao aplicar os programas de auditoria pertinentes a cada
objeto auditado, especialmente os seguintes, com o proposito de atender as Resolug¢des de Diretrizes
da ATRICON:

| - dos sistemas de controle interno;

Il - de cumprimento da Lei Complementar n° 123/2006;

lll - de respeito a ordem cronolégica de pagamentos;

IV - de gestdo de Recursos Hidricos;

V - de Transparéncia (Lei n® 12.527/2011);

VI - de gestédo da Seguranga Publica;

VII - de gestédo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social;

VIII - de gestdo da Saude Publica;

IX - de gestdo da Mobilidade Urbana;

X - de controle das despesas com educacgéo;
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Xl - de gestéo fiscal das despesas com pessoal.

Art. 20. As Geréncias de Controle Externo, nas auditorias dos processos de contas autuados em 2020,
deverao:

I - obter no Sistema Mirante, no médulo "Compras e Contratagbes”, as informagdes requeridas pela
Resolugdo Anual de Prestagdo de Contas, relativas a licitagbes, dispensas, inexigibilidades e
contratos;

Il - considerar os resultados, fatos e elementos relevantes das auditorias concomitantes, relativas ao
exercicio de 2019, independentemente da situacdo dos processos anteriormente autuados;

lll - analisar os aspectos da execucdo orgcamentaria, financeira e fisica das agdes orgamentarias
prioritarias por compromisso/programa e daquelas nao prioritarias consideradas relevantes pelas
Unidades Jurisdicionadas ou pela equipe de auditoria, bem como o0s aspectos operacionais
relacionados a respectiva Unidade Jurisdicionada, utilizando as informagdes advindas dos quadros do
item "Area Operacional” do Relatério de Gestéo da Resolugdo Anual de Prestagdo de Contas;

IV - observar os aspectos disciplinados pela Lei Complementar n° 101/2000 e a Lei Federal n°
4.320/1964, voltadas para o equilibrio das contas publicas, em especial os regramentos voltados para
os registros de Restos a Pagar, Despesas de Exercicios Anteriores e Despesas com Pessoal, bem
como avaliar o custo-beneficio das renuncias de receita;

V - avaliar se as formalidades e se o mérito dos processos executados como Despesas de Exercicios
Anteriores (DEA) sao regulares, além de mensurar as causas e os efeitos dos casos analisados;

VI - compor a instrugao do processo de contas da Unidade Jurisdicionada com o Relatério de
Planejamento, que devera incluir, no escopo auditorial, a relagcao das decisdes do Tribunal que deverao
ser monitoradas para cada unidade jurisdicionada;

VII - elaborar as Matrizes de Achados e de Responsabilizagao, sendo esta ultima obrigatéria somente
para os processos de contas em que o opinativo auditorial for pela aprovagao com ressalva ou pela
desaprovacgao, anexando-as ao Relatorio de Auditoria;

VIII - considerar, preferencialmente, os credores das Unidades Jurisdicionadas elencados na Matriz de
Risco de Pessoa Juridica, elaborada pelo Nucleo de Informagdes Estratégicas e Inteligéncia para a
Auditoria (NIE), visando examinar as despesas mais relevantes, sem prejuizo da consideracédo de
outros critérios de materialidade e risco.

§1° As auditorias deverdo, em seu escopo, contemplar a avaliacédo do controle interno das unidades
auditadas.

§2° As equipes de auditoria deverao incluir no escopo dos trabalhos a verificagdo do cumprimento das
obrigacgoes legais fixadas na Lei n° 8.730/1993 pelas unidades jurisdicionadas.

§3° Os relatérios de auditoria de prestagdo de contas deverdo incorporar os pontos de outras
auditorias relacionadas ao mesmo exercicio e mesma Unidade Jurisdicionada.

§4° Todos os relatérios de auditoria deverdo conter em sua parte inicial um resumo de uma lauda com
os fatos mais relevantes.

§5° As equipes de auditoria deverdo observar o disposto no Manual de Controle e Garantia da
Qualidade das Auditorias, que sera de uso obrigatdrio.

Art. 21. As auditorias concomitantes devem ser realizadas em atos administrativos e em
procedimentos, no curso de sua formagdo e execugdo, para verificar a sua compatibilidade
constitucional e legal, tendo como resultados alertas, medidas cautelares, recomendagdes e
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determinagbes, termos de ajuste de gestdo e sangdes, entre outros, diante de fatos que possam
comprometer a boa gestéo da coisa publica.

Art. 22. As Unidades Jurisdicionadas a serem auditadas de forma concomitante deverdo ser
selecionadas segundo os critérios de relevancia, materialidade e risco, respaldados em técnicas e
procedimentos de auditoria e outros instrumentos de fiscalizagdo estabelecidos em normas do
TCE/BA.

§1° As auditorias concomitantes deverdo ter como objeto de planejamento e execugao,
prioritariamente, o seguinte:

I - acompanhamento da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF);

Il - despesas realizadas;

lll - licitagBes, contratos e contratos de gestéo;

IV - convénios, termos de colaboragao, termos de fomento e acordos de cooperagéo;

V - obras publicas;

VI - atos e procedimentos relacionados a instituicdo, arrecadacéo e renuncia de receitas;
VII - gestédo de pessoas, em especial os atos de pessoal;

VIII - concursos publicos;

IX - processos seletivos simplificados.

§2° Os exames devem abranger, preferencialmente, os atos e procedimentos ja formalizados ou
validados pelos responsaveis, ainda que na fase intermediaria do processo ou do procedimento.

Art. 23. Para a selecdo das auditorias concomitantes, a serem realizadas em 2020, devera ser
considerada a Matriz de Risco para sele¢ao das Unidades Jurisdicionadas que serdo auditadas.

§1° As auditorias concomitantes serdo prioritariamente realizadas com foco nas Contas do Chefe do
Poder Executivo, relativas ao exercicio de 2020, além de servir como subsidio para o exame dos
processos de contas autuados em 2021.

§2° Deverdo ser elaboradas, e anexadas ao Relatério de Auditoria, as Matrizes de Achados e de
Responsabilizagdo para aquelas auditorias concomitantes em que tenham sido identificados achados
relevantes cujas responsabilidades devam ser extremadas nas respectivas prestagdées de contas das
Unidades Jurisdicionadas.

§3° As auditorias concomitantes visardo, também, a eventual adocdo de acdes cautelares pelo
TCE/BA, quando houver fundado risco de consumacao, reiteracdo ou continuacado de leséo ao erario
ou de grave irregularidade, bem como de ineficacia de futura decisao de mérito.

§4° As Coordenadorias de Controle Externo acompanharao o planejamento, a licitagao, a contratagéo
€ a execucgao das Parcerias Publico-Privadas, segundo a sua area de competéncia, devendo existir
ordens de servigo, cujos prazos observardo o encerramento de cada uma dessas etapas.

§5° As auditorias concomitantes voltadas para o acompanhamento da Lei de Responsabilidade Fiscal,
apos emissao do relatério de auditoria, devem observar os mesmos prazos destinados as consultas.

Art. 24. Para o planejamento das auditorias concomitantes, as Geréncias levardo em consideragao:

| - prioritariamente, os aspectos considerados de potencial importancia, constantes do Plano de
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Trabalho do Conselheiro Relator das Contas de Governo de 2020, aprovado pelo Plenario;

Il - as prioridades por programas de governo, constantes da LDO, para o exercicio de 2020, além
daquelas consideradas relevantes pela Coordenadoria;

lll - preferencialmente, os maiores credores das Unidades Jurisdicionadas, visando examinar as
despesas mais relevantes, sem prejuizo da consideragdo de outros critérios de materialidade,
relevancia e risco que venham a ser desenvolvidos;

IV - as informagbes do Sistema Mirante constantes do médulo "Compras e Contratagdes”, relativas a
licitagdes, dispensas, inexigibilidades e contratos;

V - os indicios de desconformidades verificados em relatérios desenvolvidos com base em trilhas de
auditoria e gerados a partir do Sistema Mirante;

VI - desconformidades ou irregularidades apontadas em auditorias anteriores;

VII - decisdes anteriores dos Orgéos Colegiados do TCE/BA;

VIII - denuncias, representacdes ou comunicagdes de irregularidades;

IX - agBes judiciais contra o 6rgdo ou entidade auditada;

X - relatorios e pareceres do controle interno;

XI - relatorios e pareceres de auditoria independente;

XIl - manifestacdes recebidas pela Ouvidoria do TCE/BA;

XIIl - noticias veiculadas na midia;

XIV - preferencialmente, os credores das Unidades Jurisdicionadas elencados na Matriz de Risco de
Pessoa Juridica, elaborada pelo Nucleo de Informagbes Estratégicas e Inteligéncia (NIE) para a
Auditoria, visando examinar as despesas mais relevantes, sem prejuizo da consideracdo de outros

critérios de materialidade e risco.

§1° O Relatério de Planejamento devera compor a instrugao do processo das auditorias concomitantes
realizadas no exercicio de 2020.

§2° A Coordenadoria de Controle Externo, responsavel pela area objeto de comunicagdo de
irregularidade, analisara e avaliara a relevancia e materialidade das informagbes e documentos
encaminhados pela Ouvidoria, promovendo:

| - a autuacdo de processo com escopo especifico cujo Relatério devera ser autuado para sorteio de
relator e julgamento pelo Tribunal Pleno, na hipotese de nao existirem trabalhos programados que
possam abranger os fatos relatados para a mesma unidade jurisdicionada, dando ciéncia a Ouvidoria;

Il - a devolugao do protocolo a Ouvidoria para arquivamento, com os fundamentos que justificaram
essa orientacao.

§3° O processo auditorial de escopo especifico, descrito no inciso |, do paragrafo anterior, podera
ensejar a apuragao de dano e responsabilizagdo ou o arquivamento por falta de materialidade ou de
provas.

Art. 25. As Coordenadorias de Controle Externo deverao selecionar, para exame in loco, convénios e
outros ajustes congéneres, termos de colaboragao, termos de fomento e acordos de cooperagao,
correspondentes ao montante de, pelo menos, 10% dos valores desembolsados acumulados
constantes em cada uma das Matrizes de Risco descritas nos incisos | a IV do artigo 14, levando-se
em consideracao a hierarquizacao do risco e a capacidade operacional do setor, excluidas da base de
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calculo as prestagdes de contas selecionadas conforme os incisos Il e Ill do §1° do art. 15.

Art. 26. No planejamento das auditorias dos convénios e outros ajustes congéneres, termos de
colaboragao, termos de fomento e acordos de cooperacao, as Geréncias de Controle Externo levarao
em consideragdo o demonstrativo quadrimestral de convénios e outros ajustes congéneres, termos de
colaboragao, termos de fomento e acordos de cooperagdo em vigéncia ou concluidos.

Paragrafo unico. O escopo do exame dos instrumentos mencionados no caput devera incluir,
necessariamente, o levantamento e diagndstico sobre o controle interno da area responsavel pela
formalizagao e controle dos convénios e outros ajustes, termos de colaboragéo e termos de fomento,
com avaliagdo da capacidade operacional e técnica de acompanhamento e fiscalizaco.

Subsecao lll
Da tramitagao dos processos de controle externo

Art. 27. Nos processos de contas e nos processos de prestagdo de contas de convénios e outros
ajustes congéneres, termos de colaboragao, termos de fomento, acordos de cooperagdo e contratos
de gestdo em que o opinativo dos Orgéos Técnicos da Casa for pela aprovagdo, sem a indicagdo de
ressalvas, recomendagdes ou multa, sera dispensada, a critério do Relator, a notificacdo dos
responsaveis, € o Ministério Publico Especial de Contas manifestar-se-a, oralmente, apds a
apresentagao do relatério pelo Conselheiro Relator, nas sessdes de julgamento do respectivo Orgao
Colegiado, sem prejuizo do disposto no artigo 106 do RITCE/BA.

Art. 28. Nos processos de contas e nos processos de prestacdo de contas de convénios e outros
ajustes congéneres, termos de colaboragao, termos de fomento, acordos de cooperagdo e contratos
de gestdo, a critério do Relator, a Assessoria Técnico-Juridica (ATEJ) podera ser instada a se
manifestar, com indicagdo expressa dos itens ou assuntos que deverao ser objeto de analise, apos a
notificacdo dos responsaveis, quando a instrugdo houver apontado para a aprovagéo com ressalvas e
imputacdo de multa ou desaprovagéo, com ou sem responsabilidade financeira, cumulada ou ndo com
multa.

Art. 29. Nos processos de comprovacdo, prestacdo e tomada de contas de responsaveis por
adiantamento, em que o opinativo da Auditoria for pela aprovacédo, sem a indicacdo de ressalvas ou
multa, a critério do Relator, sera dispensada a notificagao dos responsaveis e, independentemente do
opinativo da unidade técnico-instrutéria, o Ministério Publico Especial de Contas manifestar-se-a
oralmente, apos a apresentagao do relatério pelo Conselheiro Relator.

Art. 30. Os processos em andamento no TCE/BA serdo devolvidos em diligéncia as Coordenadorias
de Controle Externo com a indicagdo expressa dos itens ou assuntos que deverdo ser objeto de
andlise ou informacdo complementar, para pronunciamento especializado ou quando surgirem,
efetivamente, fatos novos que venham a ensejar esclarecimentos ou procedimentos adicionais de
ordem auditorial, ou fato capaz de alterar o mérito do pronunciamento técnico.

Art. 31. Os processos de admissao de pessoal cujos atos de contratagdo tenham ocorrido até
31/12/2014 deveréao ser arquivados sem baixa de responsabilidade, desde que as contas de gestdo do
agente publico responsavel pela contratagao, relativas ao respectivo exercicio, tenham sido apreciadas
por esta Corte, sem registro de irregularidades concernentes as referidas contratagdes.

CAPITULO Il
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 32. A apuracdo do resultado da Avaliagdo de Desempenho Institucional considerara o
cumprimento das 20 Metas Institucionais, correspondendo a 500 pontos, distribuidos conforme
estabelecido no Anexo I.

§ 1° No caso de ndo atingimento das Metas Institucionais, a apuragdo do resultado dar-se-a na
propor¢ao de seu atingimento.
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§2° Para fins de calculo da Parcela Variavel pelo Exercicio do Controle Externo, a pontuagao
relacionada a Avaliagado de Desempenho Institucional sera de 500 pontos a partir do desempenho de
80% em 18 Metas previstas no Anexo |.

§3° O Regime Especial de Funcionamento do TCE/BA, instituido pela Resolugdao n°® 157/2015, sera
concedido a partir do desempenho de 90% em 18 Metas Institucionais, desde que comprovado fato
superveniente que justifique a inviabilidade do alcance projetado nesta Resolugéo.

§4° A situagcdo das Metas Institucionais, divulgada até o dia 15 dezembro de 2020, subsidiara a
deliberagado sobre o Regime Especial de Funcionamento, instituido pela Resolugao n® 157/2015.

Art. 33. A apuracgao do resultado da avaliagdo de desempenho setorial considerara o cumprimento das
metas das iniciativas constantes nos Planos Operacionais das Unidades de Nivel 3, correspondendo a
500 pontos.

§1° As atividades operacionais que visam garantir um tempo maximo de permanéncia de processos
nas Unidades de Nivel 3 somente terdo suas metas registradas para fins do calculo da Parcela
Variavel pelo Exercicio do Controle Externo a partir de 1° de julho de 2020.

§2° No caso de nao atingimento das metas setoriais, a apuragédo do resultado dar-se-a na proporgao
de seu atingimento.

Art. 34. Os chefes imediatos deverao estimular e viabilizar a participagao dos servidores nas acdes de
formacado e aperfeigoamento profissional promovidas ou intermediadas pela Escola de Contas
Conselheiro José Borba Pedreira Lapa (ECPL).

§1° As acgdes de formacgao e aperfeicoamento profissional serdo programadas de acordo com o plano
de capacitacdo 2020, baseado nas demandas institucionais e nos Planos de Acdo individuais,
integrantes do processo de avaliagao individual do exercicio de 2019.

§2° As Coordenadorias de Controle Externo assegurarao que todos os servidores que atuem em
atividades de controle externo cumpram a Resolugdo n° 173/2015, devendo considerar, ao realizar as
avaliacOes individuais de desempenho, a participagdo no Curso das Normas Brasileiras de Auditoria do
Setor Publico (NBASP) disponivel na Plataforma de Ensino a Distancia da Escola de Contas
Conselheiro Pedreira Lapa (ECPL), com no minimo 70% de aproveitamento.

Art. 35. As Diretrizes para o Planejamento Operacional do TCE/BA do exercicio de 2020 poderao ser
revistas no decorrer do exercicio, caso haja superveniéncia de fato que justifique a necessidade de
ajustes.

Art. 36. Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigcbes em
contrario.

Tribunal de Contas do Estado da Bahia, em 19 de dezembro de 2019.
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ANEXO |

METAS INSTITUCIONAIS

INDICADOR NATUREZA AUTUAGAO META | PONTOS

Contas de Governo Em 2020 100%
Até 2018 80% 30
Processos de Contas Em 2019 60% 30
Em 2020 10% 30
Até 2019 80% 30
Auditorias Concomitantes
1° semestre de 2020 | 60% 30
Consultas Até 2020 80% 30
Até 2019 80% 30
Denuncias
Em 2020 60% 30
% de apreciagoes de processos de Recursos Até 2019 30% 15
controle externo Em 2020 40% 15
Reclamacoées Até 2020 80% 20
Até 2019 80% 15
Embargos de Declaracao
Em 2020 70% 15
Até 2018 40% 30
Termczs _e Presta_goes de Con}as de Em 2019 30% 30
Convénios de Ajustes Congéneres
Em 2020 5% 30
Até 2019 20% 15
Atos de pessoal
Em 2020 80% 15
Medidas Cautelares Em 2020 50% 30

I



VATCE

ANEXO II - INICIATIVAS OPERACIONAIS PARA O EXERCICIO DE 2020

OBJETIVO 1. PROMOVER O APRIMORAMENTO DA GESTAO PUBLICA ESTADUAL

INICIATIVA ESTRATEGICA INICIATIVA OPERACIONAL INIGIATIVA INDICADOR META PEEX'EgggA'%,E RESPONSAVEL
IE.1.1 Implantar projeto de capacitagéo [10.1.1.1 Elaborar sumarios executivos Atividade Quantidade produzida 2 22/01 a 18/12 ASSUTEC
para servidores das UJs 10.1.1.2 Realizar Seminario eSocial Entrega % de progresso 100% | 22/01 a 18/12 ECPL

10.1.1.3 Realizar Seminario de Acessibilidade Entrega % de progresso 100% | 22/01 a 18/12 ECPL
I0.1_.1.4_1 Reahzar. Semlnarlo sobre Resultados das Entrega % de progresso 100% | 22/01 a 18/12 ECPL
Auditorias Operacionais
10.1.1.5 Realizar edigdes do Projeto TCE em Campo | Atividade Q”a”t'feaa‘f;;faid'goes 1 22/01 a 18/12 ECPL
IE.1.2 Intensificar as auditorias de 10.1.2.1 Prestar suporte especializado para o
tecnologia da informagao nos sistemas |processo auditorial, em tecnologia da informacgao, Atividade Quantidade produzida 6 22/01 a 18/12 GATI
corporativos do Estado nos sistemas corporativos do estado
IE.1.3 Implantar projeto de 10.1.3.1 Emitir notificacdo de cobranga, para
monitoramento das decisdes do recolhimento de débito e/ou multa, no prazo de 30 .
TCE/BA dias, sob pena de cobranga extrajudicial por meio de Atividade % de progresso 100% | 22/01a 18/12 GECON
Titulo Executivo
10.1.3.2 Realizar cobrangas extrajudiciais dos Titulos
H 3 o
Executivos, de acordo com a Resoluggo n® 125/2018, 4 446 % de progresso 100% | 22/01a18/12 |  GECON
apoés expirado o prazo de 30 dias para o
recolhimento voluntario do débito e multa.
10.1.3.3 Registrar certidées de débito no sistema
informatizado da PGE ap6s exauridas as tentativas o o o
de cobrancas extrajudiciais pelo préprio TCE/BA, na Atividade % de progresso 100% | 22/01 a 18/12 GECON
forma da Resolugao n°® 125/2018
10.1.3.4 Acompanhar e informar o cumprimento dos % de decisdes
prazos determinados nas Decisées do TCE/BA Atividade agom anhadas 100% | 22/01 a 18/12 GERIN
(recomendagdes, determinagdes e sangdes) P
IE.1.4 Implantar Projeto Educagéo é da |10.1.4.1 Realizar curso de Poés-Graduagdo em Entrega % de progresso 100% | 22/01 a 18/12 ECPL
Nossa Conta Controle da Educagao
10.1.4.2 Realizar atividades educacionais .
profissionais em parceria com odrgéos publicos e atividade Quantidade de 1 22/01 a 18/12 ECPL

privados

atividades realizada
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ANEXO II - INICIATIVAS OPERACIONAIS PARA O EXERCICIO DE 2020

OBJETIVO 1. PROMOVER O APRIMORAMENTO DA GESTAO PUBLICA ESTADUAL

- TIPO DE PERIODO DE UNIDADE
INICIATIVA ESTRATEGICA INICIATIVA OPERACIONAL INICIATIVA INDICADOR META EXECUCAO | RESPONSAVEL
IE.1.4 Implantar Projeto Educacéo ¢é da |10.1.4.3 Implantar o aplicativo na Ponta do Lapis na o o
Nossa Conta (continuacao) loja do TCE/BA Entrega % de progresso 100% | 22/01 a 18/12 GSIS
10.1.4.4 Elaborar planejamento do Projeto Educagao o o Gab. Cons?
é da Nossa Conta para o exercicio de 2021 Entrega o de progresso 100% | 22/01a 18/12 Carolina Costa
10.1.4.5 Elaborar dispositivos para inclusdo das Gab. Cons?
agdes do Projeto no Plano Estratégico e Operacional Entrega % de progresso 100% | 22/01 a 18/12 c I'. Cost
do TCE/BA arolina Costa
10.1.4.6 Elaborar Manual de Acompanhamento do o o Gab. Cons?
Projeto Educacgao é da Nossa Conta Entrega o de progresso 100% | 22/01 a 18/12 Carolina Costa
10.1.4.7 Realizar Oficina de Planejamento Projeto Gab. Cons?
Educacdo é da Nossa Conta para o exercicio de Entrega % de progresso 100% | 22/01 a 18/12 c I'. Cost
2021 arolina Costa
10.1.4.8 Realizar Seminario de Devolutiva Projeto o o Gab. Cons?
Educacgéao é da Nossa Conta Entrega % de progresso 100% | 22/01 a 18/12 Carolina Costa
10.1.4.9 Elaborar Cartilha Anual sobre o avango da Gab. Cons?
entrega dos produtos do Projeto-Educacdo é da Entrega % de progresso 100% | 22/01 a 18/12 Caroliﬁa Costa
Nossa Conta - Seminario de Devolutiva
10.1.4.10 Atualizar conteudo da Aba do Portal TCE/ - o o Gab. Cons?
BA - Projeto Educagéo é da Nossa Conta Atividades o de progresso 100% | 22/01a18/12 Carolina Costa
10.1.4.11 Elaborar proposta de campo vinculado a Gab. Cons?
Ouvidoria denominado “FALE COM O TCE” no site Entrega % de progresso 100% | 22/01 a 18/12 c I'. Cost
do Projeto arolina Costa
10.1.4.12 Elaborar Video Institucional A¢des Projeto o o Gab. Cons®
Educacio é da Nossa Conta Entrega o de progresso 100% | 22/01 a 18/12 Carolina Costa
- - = . a
I0.1.4.1~3 Reallzar Parcerias para execucgéo Projeto Atividade Quantidade Produzida 1 22/01 a 18/12 Gap. Cons
Educacao é da nossa Conta Carolina Costa
10.1.4.14 Realizar Reunibes Técnicas com as Gab. Cons?
Universidades Estaduais para apresentacdo do Atividade Quantidade Produzida 1 22/01 a 18/12 :

Projeto e avaliacédo de possibilidade de parcerias

Carolina Costa
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ANEXO II - INICIATIVAS OPERACIONAIS PARA O EXERCICIO DE 2020

OBJETIVO 1. PROMOVER O APRIMORAMENTO DA GESTAO PUBLICA ESTADUAL

- TIPO DE PERIODO DE UNIDADE
INICIATIVA ESTRATEGICA INICIATIVA OPERACIONAL INICIATIVA INDICADOR META EXECUCAO | RESPONSAVEL
IE.1.4 Implantar Projeto Educacéo ¢é da |10.1.4.15 Elaborar Relatério Anual sobre o avancgo da Gab. Cons?
Nossa Conta (continuagéo) entrega dos produtos do Projeto-Educacdo é da Entrega % de progresso 100% | 22/01 a 18/12 Caroliﬁa Costa
Nossa Conta - Seminario de Devolutiva
. .o . . , a
IO.1.4.16 .Reahzar Reunides Técnicas e Video Atividade Quantidade Produzida y 22/01 a 18/12 Gab_. Cons
Conferéncias com TCU Carolina Costa
10.1.4.17 Desenvolver em parceria com a
Organizagéo para a Cooperagédo e Desenvolvimento
Econdmico (OCDE) e demais Tribunais de Contas o Entrega % de progresso 100% | 22/01 a 18/12 GTEC
Projeto Melhorando a Governanga de Multiplos
Niveis e Politicas Publicas Descentralizadas
10.1.4.18 Realizar Palestras nas Escolas e nas
Universidades com foco na divulgacdo do Projeto e Atividade Quantidade Produzida 1 22/01 a 18/12 Ouvidoria
fomento ao Controle Social
10.1.4.19 Formatar Palestra para as Escolas
Estaduais com vistas a estimular o Controle Social e Entrega % de progresso 100% | 22/01 a 18/12 Ouvidoria
a Formagéao Cidada (comunidade escolar)
10.1.4.20 Elaborar Plano de Relacionamento com as
Midias para divulgar os resultados das fiscalizagbes o o
do TCE no ambito do Projeto Educagéo € da Nossa Entrega o de progresso 100% | 22/01a 18/12 ASCOM
Conta
B‘Jé‘;ﬁ;o claborar Plano de Divulgagao do Projeto  gnirega % de progresso 100% | 22/01a18/12 |  ASCOM
L%;é‘;'zczoﬁgi'ff(gﬁtfsga' do Projeto Educagdo € da  p4;\idade % de progresso 100% | 22/01a18/12 |  ASCOM
10.1.4.23 Definir as Diretrizes para a realizagdo de
entrevistas com foco na divulgagdo do Projeto e Entrega % de progresso 100% | 22/01 a 18/12 ASCOM

fomento ao controle social e propor Plataforma para
disseminar as informagdes
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ANEXO II - INICIATIVAS OPERACIONAIS PARA O EXERCICIO DE 2020

OBJETIVO 1. PROMOVER O APRIMORAMENTO DA GESTAO PUBLICA ESTADUAL

INICIATIVA ESTRATEGICA

INICIATIVA OPERACIONAL

TIPO DE
INICIATIVA

INDICADOR

META

PERIODO DE
EXECUGAO

UNIDADE

RESPONSAVEL

IE.1.4 Implantar Projeto Educacéo € da
Nossa Conta (continuagéo)

10.1.4.24 Realizar divulgagao do Aplicativo (APP) -
Na Ponta do Lapis - para registro de denuncias
dentro das instituigbes escolares

Entrega

% de progresso

100%

22/01 a 18/12

ASCOM

10.1.4.25 Elaborar Cronograma de Formagbes e
Capacitagbes para o exercicio de 2020 no ambito do
Projeto Educacéo é da Nossa Conta

Entrega

% de progresso

100%

22/01 a 18/12

ECPL

10.1.4.26 Definir temas para a realizacdo do TCE em
Debate voltados para as demandas do Projeto
Educacgéao é da Nossa Conta

Entrega

% de progresso

100%

22/01 a 18/12

ECPL

10.1.4.27 Definir temas para a realizagdo das
Jornadas Técnicas voltados para as demandas do
Projeto Educacao é da Nossa Conta

Entrega

% de progresso

100%

22/01 a 18/12

ECPL

10.1.4.28 Armazenar documentacdo referente ao
projeto “Educacéo é da Nossa Conta”

Atividade

% de progresso

100%

22/01 a 18/12

GEBID

10.1.4.29 Organizar documentos/publicagées
digitalizados que tratem de temas da area de
Educacéo permitindo seu acesso via internet

Atividade

% de progresso

100%

22/01 a 18/12

GEBID

10.1.4.30 Elaborar Coletanea de Documentos
produzidos no a&mbito do Projeto Educacéo é da
Nossa Conta

Atividade

% de progresso

100%

22/01 a 18/12

GEBID

10.1.4.31 Sistematizar informagbées sobre as
Recomendagdes e Determinagbes expedidas na
Area de Educacdo desde 2014 pelos Tribunais de
Contas da Uni&o, dos Estados e Municipios

Entrega

% de progresso

100%

22/01 a 18/12

GEBID

10.1.4.32 Elaborar Trilhas de Auditoria

Entrega

% de progresso

100%

22/01 a 18/12

Geréncia 5B

10.1.4.33 Produzir o Capitulo sobre o PEE para o
Relatério das Contas do Chefe do Poder Executivo,
exercicio 2019

Entrega

% de progresso

100%

22/01 a 18/12

Geréncia 5A

10.1.4.34 Produzir o Capitulo sobre o PEE para o
Relatério Auditorial da Prestagdo de Contas da SEC,
exercicio 2019

Entrega

% de progresso

100%

22/01 a 18/12

Geréncia 5A




vATCE ANEXO II - INICIATIVAS OPERACIONAIS PARA O EXERCICIO DE 2020

OBJETIVO 2. CONTRIBUIR PARA O EXERCICIO DO CONTROLE SOCIAL

- TIPO DE PERIODO DE UNIDADE
INICIATIVA ESTRATEGICA INICIATIVA OPERACIONAL INICIATIVA INDICADOR META EXECUCAO | RESPONSAVEL
IE.2.1. Real~|zar acdes Eie !0.2.1.1 Acompanhar a execugdo da pesquisa de Entrega % de progresso 100% 22/01 3 18/12 GAPRE
aproximagao do cidadéo com o imagem sobre o TCE/BA
TCE/BA 10.2.1.2 Realizar edicées da Ouvidoria Vai a Escola Atividade Quantidade produzida 12 22/01 a 18/12 Ouvidoria
10.2.1.3 Elaborar material de divulgagédo da Lei n°® o o -
13.460/2017 para o cidaddo Entrega % de progresso 100% 22/01 a 18/12 Ouvidoria
10.2.1.4 Realizar edigdes do Projeto Casa Aberta Atividade Quantllfieaacliii;:azdlgoes 10 22/01 3 18/12 ECPL
IE.2.2 Aperfeigoar instrumentos 10.2.2.1 Elaborar e divulgar no Portal o Relatério de o o
normativos e ferramentas de Atividades do 4° Trimestre de 2019 do TCE/BA Entrega % de progresso 100% 06/01 a 31/01 GDI
promogao da transparéncia 10.2.2.2 Elaborar e divulgar no Portal o Relatério de o 0
Atividades do 1° Trimestre de 2020 do TCE/BA Entrega % de progresso 100% | 01/04 a 30/04 GDI
10.2.2.3 Elaborar e divulgar no Portal o Relatério de o o
Atividades do 2° Trimestre de 2020 do TCE/BA Entrega % de progresso 100% | 01/07 a31/07 GDI
10.2.2.4 Elaborar e divulgar no Portal o Relatério de Entrega % de progresso 100% 01/10 a 31/10 GDI

Atividades do 3° Trimestre de 2020 do TCE/BA

10.2.2.5 Divulgar no portal do TCE/BA,
trimestralmente, o resultado da pesquisa de Atividade Quantidade produzida 4 22/01 a 18/12 Ouvidoria
satisfagdo do usuario com os servigos da Ouvidoria

10.2.2.6 Divulgar no portal do TCE/BA,
trimestralmente, o Relatorio Estatistico sobre as Atividade Quantidade produzida 4 22/01 a 18/12 Quvidoria
acdes da Ouvidoria

10.2.2.7 Estudar viabilidade de implementacdo de

sistema de gerenciamento de atendimento por Entrega % de progresso 100% 22/01 a 18/12 Ouvidoria
protocolo

10.2.2.8 Acompanhar execugédo do diagnostico das

redes sociais do TCE/BA, incluindo publicos-alvo, Entrega % de progresso 100% 22/01 a 18/12 ASCOM

linguagem, formato e contetido

10.2.2.9 Atualizar Plano de Comunicagdo do
exercicio 2020 do TCE/BA com base no diagndstico Entrega % de progresso 100% 22/01 a 18/12 ASCOM
das redes sociais do TCE/BA




vATCE ANEXO II - INICIATIVAS OPERACIONAIS PARA O EXERCICIO DE 2020

OBJETIVO 2. CONTRIBUIR PARA O EXERCICIO DO CONTROLE SOCIAL

- TIPO DE PERIODO DE UNIDADE
INICIATIVA ESTRATEGICA INICIATIVA OPERACIONAL INICIATIVA INDICADOR META EXECUCAO | RESPONSAVEL

IE.2.2 Aperfeigoar instrumentos 10.2.2.10 Estruturar atuacdo do TCE/BA nas redes
normativos e ferramentas de sociais (responsavel pela administragéo das contas,
promog¢ao da transparéncia orcamento, politica de prospeccao de seguidores, Entrega % de progresso 100% 22/01 a 20/12 ASCOM
(continuagao) acompanhamento quantitativo e qualitativo das

reagOes as postagens)

10.2.2.11 Implantar Plano de Comunicacdo do o o

exercicio 2020 do TCE/BA Entrega % de progresso 100% 22/01 a 20/12 ASCOM

10.2.2.12 Elaborar proposta de Plano de o o

Comunicagdo do exercicio 2021 do TCE/BA Entrega % de progresso 100% 22/01 a 20/12 ASCOM

102.2.13 Atualizar e divulgar no portal do TCE/BA o

cadastro de gestores com contas desaprovadas em|  aigade | Quantidade produzida 12 03/01 a 10/12 GECON

decisao irrecorrivel até o quinto dia util do més
subsequente

102.2.14 Divulgar no portal do TCE/BA, até o quinto
dia util do més subsequente, o Relatério de Valores
Apurados referentes ao recebimento voluntario de
multa e débito, cobrancas extrajudiciais dos Titulos Atividade Quantidade produzida 12 03/01 a 10/12 GECON
Executivos, de acordo com a Resolugdo n°
125/2018 e das certiddes de débitos registradas no
SIGANT (sistema da PGE)

102.2.15 Elaborar capitulo sobre o
acompanhamento de Licitagbes e Contratos do
TCE/BA para a Prestacdo de Contas e Relatdrio de
Atividades do exercicio de 2019

102.2.16  Elaborar capitulo sobre Gestao
Orgamentaria e Financeira do TCE/BA para o Entrega % de progresso 100% 07/01 a 23/01 GLIQ
Relatdrio de Atividades do 4° trimestre de 2019

102.2.17 Elaborar capitulo sobre Gestao
Orgamentaria e Financeira do TCE/BA para a
Prestagdo de Contas e Relatério de Atividades do
exercicio de 2019

Entrega % de progresso 100% 07/01 a 07/02 GEOF

Entrega % de progresso 100% 07/01 a 07/02 GLIQ




vATCE ANEXO II - INICIATIVAS OPERACIONAIS PARA O EXERCICIO DE 2020

OBJETIVO 2. CONTRIBUIR PARA O EXERCICIO DO CONTROLE SOCIAL

- TIPO DE PERIODO DE UNIDADE
INICIATIVA ESTRATEGICA INICIATIVA OPERACIONAL INICIATIVA INDICADOR META EXECUCAO | RESPONSAVEL

IE.2.2 Aperfeigoar instrumentos 102.2.18 Elaborar capitulo sobre Gestao
normativos e ferramentas de Orgcamentaria e Financeira do TCE/BA para o Entrega % de progresso 100% 01/04 a 17/04 GLIQ
promog¢ao da transparéncia Relatério de Atividades do 1° trimestre de 2020

(continuag&o) 102.2.19 Elaborar capitulo sobre  Gestéo
Orgamentaria e Financeira do TCE/BA para o Entrega % de progresso 100% 01/07 a 17/07 GLIQ
Relatdrio de Atividades do 2° trimestre de 2020

102.2.20 Elaborar capitulo sobre Gestao
Orcamentaria e Financeira do TCE/BA para o Entrega % de progresso 100% 01/10 a 19/10 GLIQ
Relatério de Atividades do 3° trimestre de 2020
IE.2.3 Estabelecer parcerias e 10.2.3.1 Realizar atividades em parceria com a
realizar agbes conjuntas com Rede de Controle

Orgéos publicos e privados 10.2.3.2 Desenvolver em parceria com a
Organizacéo para a Cooperagéo e Desenvolvimento
Econdémico (OCDE) e demais Tribunais de Contas o Atividade % de Progresso 100% 22/01 a 18/12 ASSUTEC
Projeto Melhorando a Governanga de Multiplos
Niveis e Politicas Publicas Descentralizadas

10.2.3.3 Realizar atividades em parceria com a
Rede InfoContas

10.2.3.4 Desenvolver trilhas de auditoria em
parceria com o Observatério da Despesa Publica Atividade % de Progresso 100% 22/01 a 18/12 GDEX
(ODP.TC) 2020

10.2.3.5 Coordenar Projeto de Matriz de Risco de
Credores no ambito da Rede InfoContas

Atividade Quantidade produzida 4 22/01 a 18/12 ASSUTEC

Atividade % de Progresso 100% 22/01 a 18/12 GDEX

Atividade % de Progresso 100% 22/01 a 18/12 GDEX




VATCE

ANEXO II - INICIATIVAS OPERACIONAIS PARA O EXERCICIO DE 2020

OBJETIVO 3. APRIMORAR OS PROCESSOS DE TRABALHO E SUA GESTAO

- TIPO DE PERIODO DE UNIDADE
INICIATIVA ESTRATEGICA INICIATIVA OPERACIONAL INICIATIVA INDICADOR META EXECUCAO | RESPONSAVEL
IE.3.1 Implantar a Gestao de 10.3.1.1 Elaborar Termo de Referéncia para
Processos de Trabalho do TCE/BA |contratagao de consultoria sobre os processos Entrega % de Progresso 100% 03/02 a 18/12 GDI
de trabalho do TCE/BA
10.3.1.2 Acompanhar processo de licitagéo,
contratagdo e execugdo de consultoria sobre Entrega % de Progresso 100% 03/02 a 18/12 GDI
os processos de trabalho do TCE/BA
10.3.1.3 Garantir que os Processos da % de processos tramitados ou
Administracdo tenham como tempo maximo de| Atividade em estoque no tempo maximo 80% 03/02 a 18/12 GCAP
permanéncia no setor 15 dias de permanéncia
10.3.1.4 Garantir que os Processos da % de processos tramitados ou
Administragdo tenham como tempo maximo de|  Atividade em estoque no tempo maximo 80% 03/02 a 18/12 ATEJ
permanéncia no setor 30 dias de permanéncia
10.3.1.5 Garantir que os Processos da % de processos tramitados ou
Administragdo tenham como tempo maximo de|  Atividade em estoque no tempo maximo 80% 03/02 a 18/12 GAPRE
permanéncia no setor 30 dias de permanéncia
10.3.1.6 Garantir que os Processos da % de processos tramitados ou
Administragdo tenham como tempo maximo de|  Atividade em estoque no tempo maximo 80% 03/02 a 18/12 GEARQ
permanéncia no setor 15 dias de permanéncia
10.3.1.7 Elaborar painel de monitoramento
setonal,n rglatlvos ao tempo maximo (,j.e Atividade Quantidade produzida 10 02/03 a 18/12 GDI
permanéncia dos Processos da Administracéo
nas Unidades de Nivel 3
IE.3.2 Implantar a Gestéo de 10.3.2.1 Especificar a 1% versdo do médulo de Entrega % de Progresso 100% 03/02 a 18/12 GDI

Portfélios e Projetos do TCE/BA

gestao de projetos do Sistema MAESTRO




VATCE

ANEXO Il - INICIATIVAS OPERACIONAIS PARA O EXERCICIO DE 2020

OBJETIVO 4. INCREMENTAR A TEMPESTIVIDADE NAS ACOES DE CONTROLE EXTERNO

INICIATIVA TIPO DE PERIODO DE UNIDADE
ESTRATEGICA LRI SIS AT INICIATIVA 11D (7 (e HES EXECUGAO RESPONSAVEL
IE.4.1 Implantar 10.4.1.1 Garantir que os Processos de Contas % de processos tramitados ou em
sistematica de tenham como tempo maximo de permanéncia no| Atividade estoque no tempo maximo de 80% 03/02 a 18/12 Gab. de Conselheiros
gerenciamento de |setor 40 dias permanéncia
prazos para 10.4.1.2 Garantir que os Processos de Contas % de processos tramitados ou em
dellberagaoddos tenham como tempo maximo de permanéncia no| Atividade estoque no tempo maximo de 80% 03/02 a 18/12 MPC
processos de setor 50 dias permanéncia
controle externo 10.4.1.3 Garantir que os Processos de Contas % de processos tramitados ou em
tenham como tempo maximo de permanéncia no| Atividade estoque no tempo maximo de | 70,00% | 03/02 a 18/12 ATEJ
setor 50 dias permanéncia
10.4.1.4 Garantir que os Processos de Contas, em o . Geréncias de Controle
o A % de processos tramitados ou em .
diligéncia, tenham como tempo maximo de Atividade estoque no temoo maximo de 80% 03/02 a 18/12 Externo, excetuando-se:
permanéncia no setor 100 dias q porm ° Geréncias 6D, 7A, 7B, 7C
permanéncia e 7D
10.4.1.5 Garantir que as Auditorias concomitantes % de processos tramitados ou em
tenham como tempo maximo de permanéncia no| Atividade estoque no tempo maximo de 80% 03/02 a 18/12 Gab. de Conselheiros
setor 30 dias permanéncia
10.4.1.6 Garantir que as Auditorias concomitantes % de processos tramitados ou em
tenham como tempo méaximo de permanéncia no| Atividade estoque no tempo maximo de 80% 03/02 a 18/12 MPC
setor 50 dias permanéncia
10.4.1.7 Garantir que as Auditorias concomitantes % de processos tramitados ou em
tenham como tempo maximo de permanéncia no| Atividade estoque no tempo maximo de 70% 03/02 a 18/12 ATEJ
setor 50 dias permanéncia
10.4.1.8 Garantir que as Auditorias concomitantes, % de processos tramitados ou em Geréncias de Controle
em diligéncia, tenham como tempo méaximo de| Atividade estoque no tempo maximo de 80% 03/02 a 18/12 Externo, excetuando-se:
permanéncia no setor 90 dias permanéncia Geréncia 6D
10.4.1.9 Garantir que as Consultas tenham como % de processos tramitados ou em
tempo maximo de permanéncia no setor 30 dias Atividade estoque no tempo maximo de 80% 03/02 a 18/12 GAPRE
permanéncia
10.4.1.10 Garantir que as Consultas tenham como % de processos tramitados ou em
tempo maximo de permanéncia no setor 30 dias Atividade estoque no tempo maximo de 80% 03/02 a 18/12 MPC

permanéncia




VATCE

ANEXO Il - INICIATIVAS OPERACIONAIS PARA O EXERCICIO DE 2020

OBJETIVO 4. INCREMENTAR A TEMPESTIVIDADE NAS ACOES DE CONTROLE EXTERNO

INICIATIVA TIPO DE PERIODO DE UNIDADE
ESTRATEGICA LA sl INICIATIVA LDl META | execucAo RESPONSAVEL
IE.4.1 Implantar 10.4.1.11 Garantir que as Consultas tenham como % de processos tramitados ou em
sistematica de tempo maximo de permanéncia no setor 30 dias Atividade estoque no tempo maximo de 80% 03/02 a 18/12 ATEJ
gerenciamento de permanéncia
prazos para 10.4.1.12 Garantir que as Denuncias tenham como % de processos tramitados ou em
dellberagzaoddos tempo maximo de permanéncia no setor 30 dias Atividade estoque no tempo maximo de 80% 03/02 a 18/12 Gab. de Conselheiros
processos ae permanéncia
?gg:t?rl]eu:é;%r)no 10.4.1.13 Garantir que as Denuncias tenham como % de processos tramitados ou em
tempo maximo de permanéncia no setor 30 dias Atividade estoque no tempo maximo de 80% 03/02 a 18/12 MPC
permanéncia
10.4.1.14 Garantir que as Denuncias tenham como % de processos tramitados ou em
tempo maximo de permanéncia no setor 30 dias Atividade estoque no tempo maximo de 80% 03/02 a 18/12 ATEJ
permanéncia
10.4.1.15 Garantir que as Denuncias tenham como o . Geréncias de Controle
< P . % de processos tramitados ou em .
tempo maximo de permanéncia no setor 40 dias - o o Externo, excetuando-se:
Atividade estoque no tempo maximo de 80% 03/02 a 18/12 P
. Geréncias 6D, 7A, 7B, 7C
permanéncia e 7D
10.4.1.16 Garantir que as Reclamagdes tenham % de processos tramitados ou em
como tempo maximo de permanéncia no setor 30| Atividade estoque no tempo maximo de 80% 03/02 a 18/12 GAPRE
dias permanéncia
10.4.1.17 Garantir que os Recursos tenham como % de processos tramitados ou em
tempo maximo de permanéncia no setor 30 dias Atividade estoque no tempo maximo de 80% 03/02 a 18/12 Gab. de Conselheiros
permanéncia
10.4.1.18 Garantir que os Recursos e Reclamacdes % de processos tramitados ou em
tenham como tempo maximo de permanéncia no| Atividade estoque no tempo maximo de 80% 03/02 a 18/12 MPC
setor 50 dias permanéncia
10.4.1.19 Garantir que os Recursos e Reclamagdes % de processos tramitados ou em
tenham como tempo maximo de permanéncia no| Atividade estoque no tempo maximo de 70% 03/02 a 18/12 ATEJ
setor 60 dias permanéncia
10.4.1.20 Garantir que os Recursos e Reclamagdes % de processos tramitados ou em Geréncias de Controle
tenham como tempo maximo de permanéncia no| Atividade estoque no tempo maximo de 80% 03/02 a 18/12

setor 50 dias

permanéncia

Externo




VATCE

ANEXO Il - INICIATIVAS OPERACIONAIS PARA O EXERCICIO DE 2020

OBJETIVO 4. INCREMENTAR A TEMPESTIVIDADE NAS ACOES DE CONTROLE EXTERNO

INICIATIVA TIPO DE PERIODO DE UNIDADE
ESTRATEGICA LA sl INICIATIVA LDl META | execucAo RESPONSAVEL
IE.4.1 Implantar 10.4.1.21 Garantir que os processos relativos a Atos % de processos tramitados ou em
sistematica de de Pessoal tenham como tempo maximo de| Atividade estoque no tempo maximo de 80% 03/02 a 18/12 Gab. de Conselheiros
gerenciamento de |permanéncia no setor 30 dias permanéncia
prazos para 10.4.1.22 Garantir que os processos relativos a Atos % de processos tramitados ou em
deliberagao dos de Pessoal tenham como tempo maximo de| Atividade estoque no tempo maximo de 80% 03/02 a 18/12 MPC
proct;eslsos (tje permanéncia no setor 90 dias permanéncia
E:ggnrt?neu:xé%r;o 10.4.1.23 Garantir que os processos relativos a Atos % de processos tramitados ou em
¢ de Pessoal tenham como tempo maximo de| Atividade estoque no tempo maximo de 80% 03/02 a 18/12 ATEJ
permanéncia no setor 90 dias permanéncia
10.4.1.24 Garantir que os processos relativos a Atos % de processos tramitados ou em
de Pessoal tenham como tempo maximo de| Atividade estoque no tempo maximo de 80% 03/02 a 18/12 Geréncia 6D
permanéncia no setor 90 dias permanéncia
10.4.1.25 Garantir que os processos relativos a o .
Termos e Prestagbes de Contas de Convénios e - % de pracessos tramltadgs ou em .
; )N " Atividade estoque no tempo maximo de 80% 03/02 a 18/12 Gab. de Conselheiros
Ajustes Congéneres tenham como tempo maximo de -
permanéncia no setor 40 dias permanencia
10.4.1.26 Garantir que os processos relativos a o .
Termos e Prestagbes de Contas de Convénios e o de processos tramitados ou em
; )N " Atividade estoque no tempo maximo de 80% 03/02 a 18/12 MPC
Ajustes Congéneres tenham como tempo maximo de .
N . permanéncia
permanéncia no setor 60 dias
10.4.1.27 Garantir que os processos relativos a % d tramitad
Termos e Prestagbes de Contas de Convénios e - o € processos tramitados ou em
; N " Atividade estoque no tempo maximo de 80% 03/02 a 18/12 ATEJ
Ajustes Congéneres tenham como tempo maximo de .
N . permanéncia
permanéncia no setor 70 dias
!I% .r‘r‘r;l.szse %fézg'rafsuedeo%o%r; (;esds;scc:ﬁl\?glnvi%sé : % de processos tramitados ou em Geréncias 1A, 1B, 1C,1D,
) N ¢ . Atividade estoque no tempo maximo de 70% 03/02 a 18/12 3A,3B,3C,3D, 5A,5B,5C e
Ajustes Congéneres tenham como tempo maximo de . 5D
permanéncia no setor 120 dias permanencia
10.4.1.29 Garantir que os processos relativos a % de processos tramitados ou em
Termos e Prestagbes de Contas de Convénios e Atividade estoque no tempo maximo de 60% 03/02 a 18/12 Geréncias 2A, 2B, 2C,2D,

Ajustes Congéneres tenham como tempo maximo de
permanéncia no setor 120 dias

permanéncia

4A,4B,4C,4D, 6A,6B e 6C




VATCE

ANEXO Il - INICIATIVAS OPERACIONAIS PARA O EXERCICIO DE 2020

OBJETIVO 4. INCREMENTAR A TEMPESTIVIDADE NAS ACOES DE CONTROLE EXTERNO

INICIATIVA TIPO DE PERIODO DE UNIDADE
ESTRATEGICA 1R ISl A INICIATIVA IIo (e {01 A1 EXECUGAO RESPONSAVEL

IE.4.1 Implantar 10.4.1.30 Garantir que os Embargos de Declaracdo % de processos tramitados ou em

sistematica de tenham como tempo maximo de permanéncia no| Atividade estoque no tempo maximo de 80% 03/02 a 18/12 Gab. de Conselheiros

gerenciamento de |setor 30 dias permanéncia

prazos para 10.4.1.31 Garantir que os Embargos de Declaragdo % de processos tramitados ou em

deliberagao dos tenham como tempo maximo de permanéncia no| Atividade estoque no tempo maximo de 80% 03/02 a 18/12 MPC

proct;eslsos (tje setor 50 dias permanéncia

fggr:gnizxé%r;o 10.4.1.32 Garantir que os Embargos de Declaragdo % de processos tramitados ou em

¢ tenham como tempo maximo de permanéncia no| Atividade estoque no tempo maximo de | 70,00% | 03/02 a 18/12 ATEJ

setor 50 dias permanéncia
104.1.33 Garantir que as Medidas Cautelares % de processos tramitados ou em
tenham como tempo méaximo de permanéncia no| Atividade estoque no tempo maximo de 80% 03/02 a 18/12 Gab. de Conselheiros
setor 20 dias permanéncia
104.1.34 Garantir que as Medidas Cautelares % de processos tramitados ou em
tenham como tempo maximo de permanéncia no| Atividade estoque no tempo maximo de 80% 03/02 a 18/12 MPC
setor 20 dias permanéncia
104.1.35 Garantir que as Medidas Cautelares % de processos tramitados ou em
tenham como tempo maximo de permanéncia no| Atividade estoque no tempo maximo de 80% 03/02 a 18/12 ATEJ
setor 20 dias permanéncia
10.4.1.36 Realizar auditoria nas prestacdes de . o . o .
contas da ALBA. relativas ao exercicio de 2019 Auditoria % de Progresso de Auditoria 100% 22/01 a 31/05 Geréncia 4A
10.4.1.37 Realizar auditoria nas prestagbes de|  pgitoria | % de Progresso de Auditoria | 100% | 22/01a 31/05 Geréncia 6A
contas do TJ, relativas ao exercicio de 2019
10.4.1.38 Realizar auditoria nas prestacdes de . o . o N
contas da SEC, relativas ao exercicio de 2019 Auditoria % de Progresso de Auditoria 100% 22/01 a 31/05 Geréncia 5A
10.4.1.39 Realizar auditoria nas prestacbes de - o I o .
contas da SESAB, relativas ao exercicio de 2019 Auditoria % de Progresso de Auditoria 100% 22/01 a 31/05 Geréncia 2B
10.4.1.40 Realizar auditoria nas prestacbes de . o I o N
contas da SIDHDS, relativas ao exercicio de 2019 Auditoria % de Progresso de Auditoria 100% 22/01 a 31/05 Geréncia 2A
10.4.1.41 Realizar auditoria nas prestagbes de|  itorig % de Progresso de Auditoria | 100% | 22/01 a 31/05 Geréncia 4B

contas da SSP relativas ao exercicio de 2019




VATCE

ANEXO Il - INICIATIVAS OPERACIONAIS PARA O EXERCICIO DE 2020

OBJETIVO 4. INCREMENTAR A TEMPESTIVIDADE NAS ACOES DE CONTROLE EXTERNO

INICIATIVA TIPO DE PERIODO DE UNIDADE
ESTRATEGICA LIPSO E e INICIATIVA DIEZDOR META | "ExecucAo RESPONSAVEL

IE.4.1 Implantar 10.4.1.42 Realizar auditoria nas prestagbes de . o oo o -

sistematica de contas da PC/BA. relativas ao exercicio de 2019 Auditoria % de Progresso de Auditoria 100% 22/01 a 31/05 Geréncia 4A

gerenciamento de ; tori 5

prazos para L?)h‘t;é‘tjz Pﬁgfa:el :ﬁ‘f;:gf) eﬂé’f’cic?éeiazgé’fé e Auditoria % de Progresso de Auditoria | 100% | 22/01 a 31/05 Geréncia 4C

deliberagdo dos 10.4.1.44 Realizar auditoria nas prestagbes de

processos de o ue pr ¢ Auditoria % de Progresso de Auditoria 100% 22/01 a 31/05 Geréncia 6C

controle externo contas da SECOM, relativas ao exercicio de 2019

(Continuagzo) 'CC(’);ES:‘E% oaear audiioria nas prestagdes del  uditoria % de Progresso de Auditoria | 100% | 22/01 a 31/05 Geréncia 6B
::?)h‘t;ég Galizar audiioria nas prestaghes 9¢ Auditoria % de Progresso de Auditoria | 100% | 22/01 a 31/05 Geréncia 6C
10.8.1.47 Roalizar oudloria nas prestacoes del  uditoria % de Progresso de Auditoria | 100% | 22/01 a 31/05 Geréncia 1C
L?)nllt;stsr:\ SRE(T,?:":ZS'& fet;glit\?gsa agzierzlrgfot?j%oggwde Auditoria % de Progresso de Auditoria 100% 22/01 a 30/06 Geréncia 1B
10.4.1.49 Realizar auditoria nas prestagbes de Auditori % de P de Auditori 100% 22/01 a 30/06 Geréncia 1A
contas da SEMA, relativas ao exercicio de 2019 uditoria o de Frogresso de Auditoria 0 a erencia
L?);}‘t;s"r:jg SFfﬁg"Zrae'lrati‘;‘/:g't;’(;'zxe”rif‘ciopé?;%%%es e auditoria % de Progresso de Auditoria | 100% | 22/01 a 31/05 Geréncia 1D
10.4.1.51 Realizar auditoria nas prestagbes de Auditori % de P de Auditori 100% 22/01 a 31/05 Geréncia 3C
contas da SEFAZ, relativas ao exercicio de 2019 uditoria o de Progresso de Auditoria ° a erencla
L?)h‘t;é%z S%eé‘"rz;;ﬂ f::g‘;rfxe:‘g;o Presagoes e auditoria % de Progresso de Auditoria | 100% | 22/01 a 31/05 Geréncia 3A
'CC(’);ES:%:’; gallzar audlioria nas  prestagoes del  auditoria % de Progresso de Auditoria | 100% | 22/01 a 31/05 Geréncia 3B
10.4.1.54 Realizar auditoria nas prestagbes de  itorig % de Progresso de Auditoria | 100% | 22/01 a 31/05 Geréncia 3D

contas da SETRE relativas ao exercicio de 2019




VATCE

ANEXO Il - INICIATIVAS OPERACIONAIS PARA O EXERCICIO DE 2020

OBJETIVO 4. INCREMENTAR A TEMPESTIVIDADE NAS ACOES DE CONTROLE EXTERNO

INICIATIVA TIPO DE PERIODO DE UNIDADE
ESTRATEGICA TG IR ARG A S INICIATIVA N]2E7-10(E15S HEs EXECUGAO RESPONSAVEL

IE.4.1 Implantar 10.4.1.55 Realizar auditoria nas prestacdes de contas da . % de Progresso de o N

sistematica de SEPROMI, relativas ao exercicio de 2019 Auditoria Auditoria 100% 22/01a 31/05 Geréncia 38

gerenciamento de  110.4.1.56 Realizar auditoria nas prestacdes de contas da DPE, . % de Progresso de 0 A

zr"’l‘ios para g relativas ao exercicio de 2019 Auditoria Auditoria 100% 22/01a 31/05 Geréncia 4B

eliberacdo dos - P ~

processos de E’N“E'é-sr;ai{isggzjé ei‘é‘:(':tf(’;f s 1%r63t39°es de contas da A gitoria | Y€ :Jgﬁ’gf;so de | 100% | 22/01a31/05 Geréncia 5D

controle externo 104 1,58 Reali ditor - g g % de P g

(Continuagao) 4.1, ealizar auditoria nas prestacdes de contas da - o de Progresso de o .
UEFS, relativas ao exercicio de 2019 Auditoria Auditoria 100% 22/01a 31/05 Geréncia 5D
10.4.1.59 Realizar auditoria nas prestagbes de contas da . % de Progresso de o .
DETRAN, relativas ao exercicio de 2019 Auditoria Auditoria 100% | 22/01a31/05 Geréncia 6C
10.4.1.60 Realizar auditoria nas prestagbes de contas da . % de Progresso de o N
INEMA, relativas ao exercicio de 2019 Auditoria Auditoria 100% 22/01 a31/05 Geréncia 1A
10.4.1.61 Realizar auditoria nas prestacdes de contas da I % de Progresso de o N
SUDESB, relativas ao exercicio de 2019 Auditoria Auditoria 100% | 22/01a31/05 Geréncia 3D
10.4.1.62 Realizar auditoria nas prestagdes de contas da . % de Progresso de o -
FUNDAUC, relativas ao exercicio de 2019 Auditoria Auditoria 100% 22/01a 31/05 Geréncia 2A
10.4.1.63 Realizar auditoria nas prestacdes de contas da . % de Progresso de o N
FLEM, relativas ao exercicio de 2019 Auditoria Auditoria 100% 22/01 a 30/06 Geréncia 6B
10.4.1.64 Realizar auditoria nas prestagbes de contas da o % de Progresso de o N
FAPESB, relativas ao exercicio de 2019 Auditoria Auditoria 100% 22/01a 31/05 Geréncia 5C
10.4.1.65 Realizar auditoria nas prestacbes de contas da . % de Progresso de o N
Fundagéo Paulo Jackson, relativas ao exercicio de 2019 Auditoria Auditoria 100% 22/01a 31/05 Geréncia 4D
10.4.1.66 Realizar auditoria nas prestacdes de contas da I % de Progresso de o .
CAR, relativas ao exercicio de 2019 Auditoria Auditoria 100% 22/01 a 30/06 Geréncia 4D
10.4.1.67 Realizar auditoria nas prestagbes de contas da . % de Progresso de o .
CONDER, relativas ao exercicio de 2019 Auditoria Auditoria 100% | 22/01 2 30/06 Geréncia 1D
10.4.1.68 Realizar auditoria nas prestagbes de contas da . % de Progresso de o .
EMBASA, relativas ao exercicio de 2019 Auditoria Auditoria 100% 22/01 a 31/07 Geréncia 1C




ANEXO Il - INICIATIVAS OPERACIONAIS PARA O EXERCICIO DE 2020

VATCE

OBJETIVO 4. INCREMENTAR A TEMPESTIVIDADE NAS ACOES DE CONTROLE EXTERNO

INICIATIVA TIPO DE PERIODO DE UNIDADE
ESTRATEGICA TG IR ARG A S INICIATIVA N]2E7-10(E15S HEs EXECUGAO RESPONSAVEL
IE.4.1 Implantar 10.4.1.69 Realizar Auditoria (natureza) sobre (objeto) da Definir durante as Definir durante as
sistematica de (Unidade Jurisdicionada) — Detalhamento a ser realizado Auditoria % de Progresso de 100% Oficinas de Oficinas de
gerenciamento de durante as Oficinas de Planejamento, apés resultado da Auditoria ° Planei t Planei t
prazos para Matriz de Risco anejamento anejamento
deliberagao dos 10.4.1.70 Emitir Parecer sobre a formalizacdo da prestagédo de Definir durante as Definir durante as
processos de contas da (determinar a UJ durante a oficina de planejamento o o -, |
controle externo AN . = Entrega % de Progresso 100% Oficinas de Oficinas de
) “ que ocorrera apos o sorteio das 6 UJs que terdo processos de Planeiamento Planeiamento
(Continuagao) contas constituidos), relativa ao exercicio de 2019 / ]
10.4.1.71 Elaborar Relatério de processos com mais de 60 o Quantidade .
dias sem movimentagao nas unidades do TCE/BA Atividade produzida 10 03/02 a 18/12 Corregedoria
IQ.4.1.72.I.EIeA1bo'rar Relatério de processos com mais de 60 Atividade Quantldgde 2 03/02 a 18/12 Corregedoria
dias em diligéncia externa produzida
10.4.1.73 Realizar analise de viabilidade das Metas Quantidade
Institucionais, com estoque processual, por natureza, fase Atividade roduzida 1 13/01 a 28/02 GDI
processual e ano de autuagao P
10.4.1.74 Elaborar analise e painel de Monitoramento das Atividade Quantidade 10 02/03 a 18/12 GDI
Metas Institucionais produzida
10.4.1.75 Elaborar painel de monitoramento setorial, relativos Quantidade
ao tempo maximo de permanéncia dos processos nas Atividade roduzida 10 02/03 a 18/12 GDI
Unidades de Nivel 3 P
10.4.1.76 Consolidar relatérios de acompanhamento da Lei de o o
Responsabilidade Fiscal (LRF) do 3° quadrimestre de 2019 Entrega % de Progresso 100% 03/07 a 31/07 ASSUTEC
10.4.1.77 Consolidar relatérios de acompanhamento da Lei de o o
Responsabilidade Fiscal (LRF) do 1° quadrimestre de 2020 Entrega % de Progresso | 100% | 02/09 a 30/09 ASSUTEC
10.4.1.78 Consolidar relatérios de acompanhamento da Lei de o o
Responsabilidade Fiscal (LRF) do 2° quadrimestre de 2020 Entrega o de Progresso 100% 02/12 a 20/12 ASSUTEC
10.4.1.79 Garantir que os Processos de Controle Externo % de processos
tenham como tempo maximo de permanéncia no setor 15 tramitados ou em
dias Atividade estoque no tempo 80% 03/02 a 18/12 GEARQ

maximo de
permanéncia




VATCE

ANEXO II - INICIATIVAS OPERACIONAIS PARA O EXERCICIO DE 2020

OBJETIVO 5. APRIMORAR A QUALIDADE DAS AGOES DE CONTROLE EXTERNO

INICIATIVA ESTRATEGICA

INICIATIVA OPERACIONAL

TIPO DE
INICIATIVA

INDICADOR

META

PERIODO DE
EXECUGAO

UNIDADE
RESPONSAVEL

IE.5.1 Desenvolver normativos,
sistematicas e projetos de aprimoramento
da qualidade dos trabalhos de auditoria

10.5.1.1 Elaborar Matriz de Risco de Convénios e
outros Ajustes Congéneres

Entrega

Quantidade
produzida

22/01 a 18/12

ASSUTEC

10.5.1.2 Elaborar Matriz de Risco de Termos de
colaboragdo, termos de fomento e acordos de
cooperagao

Entrega

Quantidade
produzida

22/01 a 18/12

ASSUTEC

10.5.1.3 Elaborar
Concomitantes

Matriz de Risco de Auditorias

Entrega

Quantidade
produzida

22/01 a 18/12

ASSUTEC

10.5.1.4 Aperfeicoar ato normativo que dispde sobre
normas para prestagcao de contas pelos responsaveis
por Unidades Jurisdicionadas da Administragao Direta
e Indireta Estadual

Entrega

% de Progresso

100%

22/01 a 18/12

ASSUTEC

10.5.1.5 Elaborar anteprojeto de resolugdo com a
finalidade de modificar a Resolugdo n° 144/2013, que
estabelece normas e procedimentos para o controle
externo dos convénios firmados entre o Estado da
Bahia e o6rgédos e entidades publicas, destinados a
descentralizagao de recursos estaduais

Entrega

% de Progresso

100%

22/01 a 18/12

ASSUTEC

10.5.1.6 Elaborar anteprojeto de resolugdo com a
finalidade de modificar a Resolugdo n° 107/2018, que
estabelece normas e procedimentos para o controle
externo de termos de colaboragdo, de termos de
fomento e de acordos de cooperacgéo celebrados entre
a Administragdo Publica do Estado da Bahia e
organizagdes da sociedade civil

Entrega

% de Progresso

100%

22/01 a 18/12

ASSUTEC

10.5.1.7 Aplicar metodologia do indice de Efetividade
da Gestao Estadual (IEGE)

Atividade

% de Progresso

100%

22/01 a 18/12

ASSUTEC

10.5.1.8 Aplicar metodologia da garantia da qualidade
da auditoria

Atividade

% de Progresso

100%

22/01 a 18/12

ASSUTEC

10.5.1.9 Estudar requisitos para classificagdo de
processos de Controle Externo por nivel de
complexidade

Entrega

% de Progresso

100,00%

22/01 a 18/12

ASSUTEC




vATCE ANEXO II - INICIATIVAS OPERACIONAIS PARA O EXERCICIO DE 2020

OBJETIVO 5. APRIMORAR A QUALIDADE DAS AGOES DE CONTROLE EXTERNO

- TIPO DE PERIODO DE UNIDADE
INICIATIVA ESTRATEGICA INICIATIVA OPERACIONAL INICIATIVA INDICADOR META EXECUCAO | RESPONSAVEL

IE.5.1 Desenvolver normativos, 10.5.1.10 Criar e revisar documentos modelo e Atividade Quantidade 10 22/01 a 18/12 GTEC
sistematicas e projetos de aprimoramento |programas de auditoria produzida
da qualidade dos trabalhos de auditoria ; 5
(continuagao) 10.5.1.11 Revisar a estruluragao dos programas de|  ayigade | % de Progresso | 100% | 22101 a 18/12 GTEC

L‘g'g'\gﬂj@;oeggzjgcﬁpg;f;ge:ugirtitrii‘;as da sistematica  Agvidade | % de Progresso | 100% | 22/01 a 18/12 GDEX
IE.5.2 Implantar a sistematica de 105.2.1 Implantar a sistematica de uniformizagao das
uniformizagéo das deliberagées dos deIiE)e.ra 6(53 dos Orazos Colegiados ¢ Entrega % de progresso 100% 22/01 a 18/12 GERIN
Orgéos Colegiados ¢ 9 9




VATCE

ANEXO II - INICIATIVAS OPERACIONAIS PARA O EXERCICIO DE 2020

OBJETIVO 6. DESENVOLVER A CULTURA ORIENTADA PARA PESSOAS E RESULTADOS
- TIPO DE PERIODO DE UNIDADE
INICIATIVA ESTRATEGICA INICIATIVA OPERACIONAL INICIATIVA INDICADOR META EXECUGAO | RESPONSAVEL

IE.6.1 Implantar Politica de 10.6.1.1 Realizar Programa de Reconhecimento

Gestéo de Pessoas Funcional de Servidores — Modalidade Boas Ideias e Entrega % de progresso 100% 22/01 a 30/10 GCAP
solugbes
10.6.1.2 Realizar Programa de Reconhecimento
Funcional de Servidores — Modalidade Servidor Entrega % de progresso 100% 06/07 a 30/10 GCAP
Destaque
!’-%gél.riadiﬁzhzar Programa de Preparacdo  para Entrega % de progresso 100% 22/01a17/12 GCAP
10.6.1.4 Realizar a gestdo do Programa de Estagio Entrega % de progresso 100% 22/01a17/12 GCAP
10.6.1.5 Elaborar o Plano de Agédo da Pesquisa de o o
Clima Organizacional do TCE/BA Entrega % de progresso 100% 22/01 a 31/03 GCAP
gg{gﬁénmﬁantar Projeto Piloto de  Gestao por| g 00, % de progresso 100% | 22/01a17/12 GCAP
IToaigr':té?s ImplantarProjeto Piloto de do Banco de| g0, % de progresso 100% | 22/01a17/12 GCAP
ICO(;S{;.e?érl]rgzlsantar sistema integrado de Gestdo porl g o, % de progresso 100% | 22/01a 18/12 GCAP
10.6.1.9 Realizar o processo de Avaliagdo de o o
Desempenho Individual do exercicio 2019 Entrega % de progresso 100% 22/01 a 31/03 GCAP
10.6.1.10 Elaborar o Relatério Consolidado da Avaliagao o o
de Desempenho do TCE/BA do exercicio 2019 Entrega % de progresso 100% 22/01 a 31/03 GCAP
10.6.1.11 Realizar o acompanhamento do quantitativo o o
do Quadro das Geréncias de Controle Externo Entrega o de progresso 100% 22/01 a 17/12 GCAP
I(%r?;é:ifn;nmtglememar o Programa de Retengdo do|  gpyeq, % de progresso 100% | 22/01a17/12 GCAP
3’3&1{;3 Executar programa de “Incentivo a Educagao| g 00 % de progresso 100% | 22/01a18/12 ECPL
10.1.6.14 Realizar Campanhas Educativas e 22/01 a
Preventivas com foco na promogdo da saude e bem-| Atividade % de progresso 100% 20/12/2020 GERAS

estar dos membros e servidores do TCE/BA
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ANEXO II - INICIATIVAS OPERACIONAIS PARA O EXERCICIO DE 2020

OBJETIVO 6. DESENVOLVER A CULTURA ORIENTADA PARA PESSOAS E RESULTADOS
- TIPO DE PERIODO DE UNIDADE
INICIATIVA ESTRATEGICA INICIATIVA OPERACIONAL INICIATIVA INDICADOR META EXECUGAO | RESPONSAVEL
IE.6.1 Implantar Politica de 10.1.6.15 Realizar exames admissionais em servidores % de exames admissionais
Gestéo de Pessoas néo efetivos ingressados em 2019 Atividade realizados em servidores 100% 22/01 a 18/12 GERAS
(continuagao) nao efetivos
10.1.6.16 Realizar exames periddicos em membros, % de exames periodicos
servidores efetivos e comissionados Atividade reallzgdos em mgmbros, 60% 22/01 a 18/12 GERAS
servidores efetivos e
comissionados
IE.6.2 Implantar Sistema de |10.6.2.1 Realizar curso sobre Gestao de Processos Entrega % de progresso 100% 22/01 a 18/12 ECPL
'IE')relnamelnlto € 10 de P 10.6.2.2 Realizar capacitagdo em Direito Administrativo
esenvolvimento de Fessoas |com foco em proc. licitatérios, contratos administrativos, o o
RDC e Chamada Publica abordando situagdes Entrega o de progresso 100% 22/01 a 18/12 ECPL
identificadas nas auditorias do TCE/BA
10.6.2.3 Realizar capacitagdo em Direito Publico Entrega % de progresso 100% 22/01 a 18/12 ECPL
::Ci)r.]gfégiraReallzar Curso  Execugdo  Orgamentaria Entrega % de progresso 100% 22/01 a 18/12 ECPL
I':(i)r.]gfégiraReallzar Curso Andlise de Demonstragdo Entrega % de progresso 100% 22/01 a 18/12 ECPL
Icg'si'z's Realizar curso SGA — Apresentagao de um Entrega % de progresso 100% 22/01 a 18/12 ECPL
10.6.2.7 Realizar curso Matriz de Responsabilizagao Entrega % de progresso 100% 22/01 a 18/12 ECPL
10.6.2.8 Realizar curso Matriz de Risco Entrega % de progresso 100% 22/01 a 18/12 ECPL
10.6.2.9 Realizar curso Prestagéo de Convénios Entrega % de progresso 100% 22/01 a 18/12 ECPL
10.6.2.10 Realizar curso Manual de Auditoria Entrega % de progresso 100% 22/01 a 18/12 ECPL
:jg'ssazég;;iagia{gg;% Padronizagao e uniformizagéo Entrega % de progresso 100% 22/01 a 18/12 ECPL
10.6.2.12 Realizar curso Instrutoria Interna Formacgéo Entrega % de progresso 100% 22/01 a 18/12 ECPL
10.6.2.13 Realizar curso Instrutoria Interna Atualizagao Entrega % de progresso 100% 22/01 a 18/12 ECPL
10.6.2.14 Realizar curso Gestdo do Conhecimento Entrega % de progresso 100% 22/01 a 18/12 ECPL




VATCE

ANEXO II - INICIATIVAS OPERACIONAIS PARA O EXERCICIO DE 2020

OBJETIVO 6. DESENVOLVER A CULTURA ORIENTADA PARA PESSOAS E RESULTADOS
INICIATIVA ESTRATEGICA INICIATIVA OPERACIONAL IhLI('J:b(L)\'II':I)\EA INDICADOR META FI’;(IEI((:)S 8 A[gs REgI!;‘(!)[l)\lg[}\EIEL
IE.6.2 Implantar Sistema de |10.6.2.15 Realizar curso NBASP (Normas Brasileiras de o o
Treinamento e Auditoria do Setor Publico) e Redacao de Relatério Entrega 7o de progresso 100% 22/01 a 18/12 ECPL
Des?_nVO'V[mentO de Pessoas ||0.6.2.16 Realizar curso PPP e Concessdes Entrega % de progresso 100% | 22/01a18/12 ECPL
(continuagdo) 10.6.2.17 Realizar curso Governanca Entrega % de progresso 100% 22/01 a 18/12 ECPL
10.6.2.18 Realizar curso Politicas Publicas Entrega % de progresso 100% 22/01 a 18/12 ECPL
10.6.2.19 Realizar curso Auditoria: Planejamento de o o
Auditoria, Execug¢ao de Auditoria e Conformidade Entrega o de progresso 100% 22/01 a 18/12 ECPL
IO.6:2.20 Realizgr curso Libre Office Calc - Aplicagbes Entrega % de progresso 100% 22/01 a 18/12 ECPL
Praticas em Auditoria
10.6.2.21 Realizar curso Auditoria contabil Entrega % de progresso 100% 22/01 a 18/12 ECPL
10.6.2.22 Realizar curso Gestao Fiscal Entrega % de progresso 100% 22/01 a 18/12 ECPL
10.6.2.23 Realizar curso Orgamento e Finangas Entrega % de progresso 100% 22/01 a 18/12 ECPL
IQ.6.2.24 Reahzgr curso Gestao Orgamentaria, contabil, Entrega % de progresso 100% 22/01 a 18/12 ECPL
financeira e patrimonial
10.6.2.25 Realizar curso Orgamento Publico Entrega % de progresso 100% 22/01 a 18/12 ECPL
10.6.2.26 Realizar curso Técnicas Legislativas Entrega % de progresso 100% 22/01 a 18/12 ECPL
:\?égﬁ'ri-, Realizar curso sobre PROInfo; SGA; E-solil  gyeqq % de progresso 100% | 22/01a18/12 ECPL
- : . 5 = .
{g&ﬁ:jﬁr;ﬁglzar curso Sistema Mirante 3° Geragdo: Entrega % de progresso 100% 22/01 a 18/12 ECPL
10.6.2.29 Realizar curso Técnicas para redagdo de
relatorio, contemplando textos de relatérios de
auditoria, aplicagdo de regras gramaticais, organizagcao Entrega % de progresso 100% 22/01 a 18/12 ECPL
das ideias (concisdo, clareza e cronologia dos fatos
narrados)
10.6.2.30 Realizar curso Redagéo de texto Entrega % de progresso 100% 22/01 a 18/12 ECPL
10.6.2.31 Realizar curso Gestéo do tempo Entrega % de progresso 100% 22/01 a 18/12 ECPL
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ANEXO II - INICIATIVAS OPERACIONAIS PARA O EXERCICIO DE 2020

OBJETIVO 6. DESENVOLVER A CULTURA ORIENTADA PARA PESSOAS E RESULTADOS
- TIPO DE PERIODO DE UNIDADE
INICIATIVA ESTRATEGICA INICIATIVA OPERACIONAL INICIATIVA INDICADOR META EXECUCAO | RESPONSAVEL

IE.6.2 Implantar Sistema de |10.6.2.32 Realizar curso Gestéo de Conflitos Entrega % de progresso 100% 22/01 a 18/12 ECPL
'Igrelnamelnlto € 10 de P 10.6.2.33 Realizar curso Inteligéncia Emocional Entrega % de progresso 100% 22/01 a 18/12 ECPL
(Cf,fﬁ,';ﬁzggg')e” 0 4e 7e8S088 115 6.2.34 Capacitar usuarios no Mirante Analytics Entrega % de progresso_ 100,00% | 22/01 a 18/12 GATI

10.6.2.35 Realizar edigbes das “Jornadas Técnicas” Atividade Quantlgezcli;adgazdlgoes 1 22/01 a 18/12 ECPL

10.6.2.36 Realizar edicdes do “TCE em Debate” Atividade Q“a”t'feiﬁiez ;’:aid"?oes 1 22/01 a 18/12 ECPL

10.6.2.37 Implantar curso de pés-graduagcdo em o o

Controle Externo Entrega % de progresso 100% 22/01 a 18/12 ECPL
IE.6.3 Implantar sistematica |10.6.3.1 Elaborar Relatério de Avaliagdo de
de monitoramento dos Planos |Desempenho Institucional e Setorial referente ao Entrega % de Progresso 100% 02/01 a 31/01 GP
Estratégico, Tatico e exercicio 2019
Operacional 10.6.3.2 Coordenar as reunides do Comité de Gestéo

Operacional (Oficinas de Planejamento POA 2020 e de|  rijade | Quantidade produzida 2 02/01 a 30/11 GP

validagao dos documentos de elaboragéo,

monitoramento e avaliagdo da Gestao Estratégica)

10.6.3.3 Elaborar Parecer sobre a compatibilidade do

POA 2020 registrado no Sistema MAESTRO com a| g0 % de Progresso 100% | 04/02 a 24/04 GP

Resolugéo que aprovou o Plano Tatico para o exercicio

de 2020

I2C82(3034 Elaborar Relatorio de Monitoramento do POA Entrega % de Progresso 100% 03/07 a 30/09 GP

10.6.3.5 Elaborar Parecer sobre Alteragdo de Metas do Entrega % de Progresso 100% 10/10 a 30/10 GP

POA 2020

10.6.3.6 Elaborar a secado relativa ao Exercicio do

Controle Externo para o Anteprojeto de Resolugdo de Entrega % de Progresso 100% 10/10 a 10/11 ASSUTEC

Diretrizes para o Planejamento de 2021 (Plano Tatico
2021)




ANEXO II - INICIATIVAS OPERACIONAIS PARA O EXERCICIO DE 2020

VATCE

(LOA 2021) do TCE/BA

OBJETIVO 6. DESENVOLVER A CULTURA ORIENTADA PARA PESSOAS E RESULTADOS
- TIPO DE PERIODO DE UNIDADE
INICIATIVA ESTRATEGICA INICIATIVA OPERACIONAL INICIATIVA INDICADOR META EXECUCAO | RESPONSAVEL

IE.6.3 Implantar sistematica |10.6.3.7 Elaborar a proposta de iniciativas estratégicas
de monitoramento dos Planos |e operacionais para o Anteprojeto de Resolugédo de o o
Estratégico, Tatico e Diretrizes para o Planejamento de 2021 (Plano Tatico Entrega o de Progresso 100% 10/10.a 10/11 GP
Operacional (continuagéo) 2021)

10.6.3.8 Elaborar a proposta de metas institucionais e

setoriais de tempo maximo de permanéncia dos

processos nas unidades de nivel 3 para o Anteprojeto Entrega % de Progresso 100% 10/10 a 10/11 GDI

de Resolugdo de Diretrizes para o Planejamento de

2021 (Plano Tatico 2021)

10.6.3.9 Revisar e consolidar o Anteprojeto de

Resolugdo de Diretrizes para o Planejamento de 2021 Entrega % de Progresso 100% 10/10 a 30/11 GDI

(Plano Tatico 2021)

10.6.3.10 Elaborar proposta da Lei Orgamentaria Anual Entrega % de Progresso 100% 22/01 a 31/07 GLIQ
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ANEXO II - INICIATIVAS OPERACIONAIS PARA O EXERCICIO DE 2020

OBJETIVO 7. AMPLIAR O USO DOS SISTEMAS DE INFORMAGAO

- TIPO DE PERIODO DE UNIDADE
INICIATIVA ESTRATEGICA INICIATIVA OPERACIONAL INICIATIVA INDICADOR META EXECUGAO  RESPONSAVEL

IE.7.1’In_tenS|f|car o uso de Informagdes IQ.7.1.j N Aprlmorar. as trl!has de auditoria ja Atividade Quantldgde 5 22/01 a 18/12 GDEX
estratégicas disponibilizadas no Sistema Mirante produzida

10.7.1.2 Desenvolver Relatério de Inteligéncia, no Quantidade

ambito do Nucleo de Inteligéncia e Informagbes| Atividade roduzida 6 22/01 a 18/12 GDEX

Estratégicas para a Auditoria (NIE) P

10.7.1.3 Desenvolver Web Service de integragdo do o o

Sistema SIOPE com o Sistema Mirante Entrega % de progresso 100% | 22/01 a 18/12 GATI

10.7.1.4 Adequar as trilhas de auditoria relacionadas a o o

base de dados do RH Bahia Entrega % de progresso 100% | 22/01 a18/12 GATI

10.7.1.5 Integrar no Sistema Mirante grafico de o o

relacionamentos utilizando tecnologia de grafos Entrega % de progresso 100% | 22/01a 18/12 GATI

10.7.1.6 Revisar trilhas de auditorias reespecificadas o o

pelo Nucleo de Informacgdes Estratégicas do TCE/BA Entrega o de progresso 100% | 22/01a18/12 GATI
IE.7.2 Aprimorar processos de trabalho IQ.7.2.1 Integrar assistente virtual com o Sistema Entrega % de progresso 100% | 22/01 a 18/12 GATI
com o uso de Tl Mirante

10.7.2.2 Desenvolver relatérios de conferéncia de

saldos de contas contabeis e de receitas no Sistema| Entrega % de progresso 100% | 22/01 a 18/12 GATI

Mirante

10.7.2.3 Estudar viabilidade técnica do uso do Alice do o o

TCU para as licitages do Estado da Bahia Entrega % de progresso 100% | 22/01 a 18/12 GATI

10.7.2.4 Desenvolver modelos preditivos para

atendimento de demandas do Nucleo de Informagdes| Entrega % de progresso 100% | 22/01 a 18/12 GATI

Estratégicas do TCE/BA

10.7.2.5 Elaborar Projeto e Termo de Referéncia para a o o

implantagdo de Datacenter Seguro Entrega %o de progresso 100% | 22/01 a 18/12 GITI

10.7.2.6 Elaborar Termo de Referéncia para

contratacéo de solugéo de seguranca de nova geracado| Entrega % de progresso 100% | 22/01 a 18/12 GITI

para estagdes de trabalho e servidores

10.7.2.7 Elaborar Termo de Referéncia para a

reestruturagdo do licenciamento dos servidores de| Entrega % de progresso 100% | 22/01 a 18/12 GITI

banco de dados SQL Server




VATCE

ANEXO II - INICIATIVAS OPERACIONAIS PARA O EXERCICIO DE 2020

OBJETIVO 7. AMPLIAR O USO DOS SISTEMAS DE INFORMAGAO

de acompanhamento do Plano Estratégico

- TIPO DE PERIODO DE UNIDADE
INICIATIVA ESTRATEGICA INICIATIVA OPERACIONAL INICIATIVA INDICADOR META EXECUCAO ARESPONSAVEL

IE.7.2 Aprimorar processos de trabalho 10.7.2.8 Elaborar Termo de Referéncia para a

com o uso de Tl (continuagao) contratagdo de solugdo de Monitoramento de| Entrega % de progresso 100% | 22/01 a 18/12 GITI
Performance de Aplicagdes (APM)
10.7.2.9 Elaborar Termo de Referéncia para a
reestruturacdo do ambiente de colaboracdo TCE| Entrega % de progresso 100% | 22/01 a 18/12 GITI
Conecta
10.7.2.10 Elaborar estudos para ajustes no Portal a fim o o
de atender a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais Entrega o de progresso 100% 22/01a18/12 GPMO
:121155152 Iéhg)r:?:tar hotsite do Projeto de Educagdo ¢ Entrega % de progresso 100% | 22/01 a 18/12 GPMO
%%2.2.12 Atualizar Politica de Certificados Digital do Entrega % de progresso 100% | 22/01 a 18/12 GSIS
10.7.2.13 Desenvolver o M_odulo de Agbes Comuns do Entrega % de progresso 100% | 22/01 a 18/12 GSIS
PROInfo em nova tecnologia
10.7.2.14 Integrar o PROInfo com o Sistema Eletrénico o o
de Informagdes (SEI) Entrega %o de progresso 100% | 22/01 a18/12 GSIS
10.7:215 Revisar Indices de Base de Dados dof gnyega | 9% de progresso | 100% | 22101 a 18/12 GSIs
10.7.2.16 Elaborar estudos de aderéncia do Sistema o o
PROInfo a Lei Geral de Prote¢do dos Dados Pessoais Entrega o de progresso 100% | 22/01a18/12 GSIS
10.7.2.17 Implementar demandas evolutivas do SGA a
fim de adequa-lo ao Manual do Sistema de Controle e| Entrega % de progresso 100% | 22/01 a 18/12 GSIS
Garantia da Qualidade das Auditorias
10.7.2.18 Especificar Solugdo Mobile para o0 SGA Entrega % de progresso 100% 22/01 a 18/12 GSIS
10.7.2.19 Adequar o SISAtos - Aposentadoria para o o
recepcao dos dados do RH Bahia Entrega % de progresso 100% | 22/01 a 18/12 GSIS
10.7.2.20 Implantar no Sistema MAESTRO o mddulo Entrega % de progresso 100% | 22/01 a 30/04 GSIS




VATCE

ANEXO II - INICIATIVAS OPERACIONAIS PARA O EXERCICIO DE 2020

OBJETIVO 8. APERFEIGOAR A INFRAESTRUTURA E OTIMIZAR A UTILIZAGAO DE RECURSOS

INICIATIVA ESTRATEGICA

INICIATIVA OPERACIONAL

TIPO DE
INICIATIVA

INDICADOR

META

PERIODO DE
EXECUGAO

UNIDADE
RESPONSAVEL

IE.8.1 Aperfeigoar o ambiente fisico

10.8.1.1 Ampliar link primario de acesso a internet de
150Mbps para 300Mbps

Entrega

% de progresso

100%

03/02 a 30/03

GITI

10.8.1.2 Elaborar Termo de Referéncia para contratagédo
do link secundario de acesso a internet

Entrega

% de progresso

100%

22/01 a 19/02

GITI

10.8.1.3 Elaborar Projeto e Termo de Referéncia para
aquisicao de nova infraestrutura de ativos de rede

Entrega

% de progresso

100%

01/07 a 18/12

GITI

10.8.1.4 Implantar as agdes previstas para o exercicio
2020 do plano de acao para atendimento as demandas
identificadas da dimenséo “ambiente fisico e tecnoldgico”
na Pesquisa de Clima Organizacional 2019

Entrega

% de progresso

100%

22/01 a 18/12

GPAT

10.8.1.5 Acompanhar a empresa responsavel pela
execucdo do alambrado de seguranga no perimetro do
prédio do TCE/BA, em parceria com o TCM/BA

Entrega

% de progresso

100%

22/01 a 18/12

GPAT

10.8.1.6 Acompanhar a empresa responsavel pela
execucgdo da obra de reforma da sede social do TCE/BA

Entrega

% de progresso

100%

22/01 a 18/12

GPAT

10.8.1.7 Elaborar Termo de Referéncia para a
contratagdo do servico de suporte técnico para os
switches de borda

Entrega

% de progresso

100%

22/01 a 18/12

GITI

IE.8.2 Desenvolver e implantar o modelo
de monitoramento dos controles internos

10.8.2.1 Emissdo de Parecer de Auditoria Interna sobre o
Relatério de Gestao Fiscal do TCE/BA, relativo ao 3°
Quadrimestre de 2019

Entrega

% de progresso

100%

22/01 a 18/12

AUDIT

10.8.2.2 Emissdo de Certificado de Auditoria Interna
sobre as contas do TCE/BA, referentes ao exercicio de
2019

Entrega

% de progresso

100%

22/01 a 18/12

AUDIT

10.8.2.3 Execucgédo da Auditoria Interna de Monitoramento
das Recomendacbes anteriores da Audit e das
Determinagcdes da Presidéncia do TCE/Ba, com o
objetivo de verificar o atendimento das recomendagdes e
das determinagdes exaradas durante o exercicio de 2019

Entrega

% de progresso

100%

22/01 a 18/12

AUDIT




VATCE

ANEXO II - INICIATIVAS OPERACIONAIS PARA O EXERCICIO DE 2020

OBJETIVO 8. APERFEIGOAR A INFRAESTRUTURA E OTIMIZAR A UTILIZAGAO DE RECURSOS

INICIATIVA ESTRATEGICA

INICIATIVA OPERACIONAL

TIPO DE
INICIATIVA

INDICADOR

META

PERIODO DE
EXECUGAO

UNIDADE
RESPONSAVEL

IE.8.2 Desenvolver e implantar o modelo
de monitoramento dos controles internos
(continuagao)

10.8.2.4 Execugcdo da Auditoria Interna de
Acompanhamento da Gestdo Fiscal do TCE/BA,
referente ao 3° Quadrimestre de 2019, com o objetivo de
verificar o atendimento dos limites estabelecidos na Lei
de Responsabilidade Fiscal (LRF) para a Despesa
Liquida com Pessoal em relagdo a Receita Corrente
Liquida

Entrega

% de progresso

100%

22/01 a 18/12

AUDIT

10.8.2.5 Execugdo da Auditoria Interna de
Acompanhamento da Gestdo Fiscal do TCE/BA,
referente ao 1° Quadrimestre de 2020, com o objetivo de
verificar o atendimento dos limites estabelecidos na Lei
de Responsabilidade Fiscal (LRF) para a Despesa
Liquida com Pessoal em relagdo a Receita Corrente
Liquida

Entrega

% de progresso

100%

22/01 a 18/12

AUDIT

10.8.2.6 Execugcdo da Auditoria Interna  de
Acompanhamento da Gestdo Fiscal do TCE/BA,
referente ao 2° Quadrimestre de 2020, com o objetivo de
verificar o atendimento dos limites estabelecidos na Lei
de Responsabilidade Fiscal (LRF) para a Despesa
Liquida com Pessoal em relagdo a Receita Corrente
Liquida

Entrega

% de progresso

100%

22/01 a 18/12

AUDIT

10.8.2.7 Execucgéao da Auditoria Interna de Monitoramento
da Execugdo da Folha de Pagamento do TCE/BA
referente ao 4° Trimestre de 2019, com o objetivo de
acompanhar as rotinas administrativas, financeiras e
contabeis da elaboragao e do processamento da folha de
pagamento do pessoal ativo, bem como a conferéncia
dos encargos patronais dos inativos e pensionistas

Entrega

% de progresso

100%

22/01 a 18/12

AUDIT




VATCE

ANEXO II - INICIATIVAS OPERACIONAIS PARA O EXERCICIO DE 2020

OBJETIVO 8. APERFEIGOAR A INFRAESTRUTURA E OTIMIZAR A UTILIZAGAO DE RECURSOS

INICIATIVA ESTRATEGICA

INICIATIVA OPERACIONAL

TIPO DE
INICIATIVA

INDICADOR

META

PERIODO DE
EXECUGAO

UNIDADE
RESPONSAVEL

IE.8.2 Desenvolver e implantar o modelo
de monitoramento dos controles internos
(continuagao)

10.8.2.8 Execucgéo da Auditoria Interna de Monitoramento
da Execugdo da Folha de Pagamento do TCE/BA
referente ao 1° Trimestre de 2020, com o objetivo de
acompanhar as rotinas administrativas, financeiras e
contabeis da elaboragéo e do processamento da folha de
pagamento do pessoal ativo, bem como a conferéncia
dos encargos patronais dos inativos e pensionistas

Entrega

% de progresso

100%

22/01 a 18/12

AUDIT

10.8.2.9 Execugédo da Auditoria Interna de Monitoramento
da Execugdo da Folha de Pagamento do TCE/BA
referente ao 2° Trimestre de 2020, com o objetivo de
acompanhar as rotinas administrativas, financeiras e
contabeis da elaboragéo e do processamento da folha de
pagamento do pessoal ativo, bem como a conferéncia
dos encargos patronais dos inativos e pensionistas

Entrega

% de progresso

100%

22/01 a 18/12

AUDIT

10.8.2.10 Execugdo da Auditoria Interna de
Monitoramento da Execucédo da Folha de Pagamento do
TCE/BA referente ao 3° Trimestre de 2020, com o
objetivo de acompanhar as rotinas administrativas,
financeiras e contabeis da elaboragdo e do
processamento da folha de pagamento do pessoal ativo,
bem como a conferéncia dos encargos patronais dos
inativos e pensionistas

Entrega

% de progresso

100%

22/01 a 18/12

AUDIT

10.8.2.11 Execugdo da Auditoria Interna de
Acompanhamento da Execucao Orgamentaria,
Financeira e Patrimonial do TCE/BA e do FUNTCE,
analisando receitas orgamentarias e despesas realizadas
no 2° Semestre de 2019

Entrega

% de progresso

100%

22/01 a 18/12

AUDIT

10.8.2.12 Execugdo da Auditoria Interna de
Acompanhamento da Execucao Orgamentaria,
Financeira e Patrimonial do TCE/BA e do FUNTCE,
analisando receitas orgamentarias e despesas realizadas
no 1° Semestre de 2020

Entrega

% de progresso

100%

22/01 a 18/12

AUDIT




vATCE ANEXO II - INICIATIVAS OPERACIONAIS PARA O EXERCICIO DE 2020

OBJETIVO 8. APERFEIGOAR A INFRAESTRUTURA E OTIMIZAR A UTILIZAGAO DE RECURSOS

- TIPO DE PERIODO DE UNIDADE
INICIATIVA ESTRATEGICA INICIATIVA OPERACIONAL INICIATIVA INDICADOR META EXECUGAO | RESPONSAVEL

IE.8.2 Desenvolver e implantar o modelo |10.8.2.13 Gerenciar o0s contratos de seguros

i o, [v)
de monitoramento dos controles internos |relacionados aos bens patrimoniais do TCE/BA Atividade o de progresso 100% 22/01a18/12 GERAD
(continuagao)

10.8.2.14 Realizar a gestéo e fiscalizagéo de contratos . o o
da area administrativa do TCE/BA Atividade % de progresso 100% | 22/01 a 18/12 GERAD




VA TCE

ANEXO 1l

RELAGAO DAS UNIDADES JURISDICIONADAS QUE TERAO PROCESSOS DE CONTAS DO

EXERCICIO DE 2019 CONSTITUIDOS PELO TCE/BA

ADMINISTRAGAO DIRETA CCE

PODER LEGISLATIVO

Assembleia Legislativa da Bahia (ALBA) 42
PODER JUDICIARIO
Tribunal de Justiga (TJ) 62
PODER EXECUTIVO
Secretaria da Educagédo do Estado da Bahia (SEC) 52
Secretaria da Saude do Estado da Bahia (SESAB) 28
Secretaria de Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social (SJDHDS) 28
Secretaria de Seguranga Publica (SSP/BA) 42
Policia Civil da Bahia (PC/BA) 42
Policia Militar da Bahia (PM/BA) 42
Secretaria de Comunicagao Social (SECOM) 62
Secretaria da Administracéo (SAEB) 62
Secretaria de Cultura (SECULT) 62
Secretaria de Desenvolvimento Urbano (SEDUR) 1@
Secretaria de Infraestrutura (SEINFRA) 1@
Secretaria do Meio Ambiente (SEMA) 1@
Secretaria de Infraestrutura Hidrica e Saneamento (SIHS) 12
Secretaria da Fazenda (SEFAZ) 32
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico (SDE) 32
Secretaria de Turismo (SETUR) 32
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (SETRE) 32
Secretaria de Promogao da Igualdade Racial (SEPROMI) 32
Defensoria Publica do Estado da Bahia (DPE/BA) 42
ADMINISTRAGAO INDIRETA CCE
AUTARQUIAS
Universidade do Estado da Bahia (UNEB) 52
Universidade Estadual de Feira de Santana (UEFS) 52
Departamento Estadual de Transito da Bahia (DETRAN) 62
Instituto do Meio Ambiente e Recursos Hidricos (INEMA) 12
Superintendéncia dos Desportos do Estado da Bahia (SUDESB) 32
FUNDAGOES
Fundacéo da Crianga e do Adolescente (FUNDAC) 28
Fundacéo Luis Eduardo Magalhaes (FLEM) 62
Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado da Bahia (FAPESB) 52
Fundagéo Paulo Jackson 42
EMPRESAS PUBLICAS
Companhia de Desenvolvimento e Agéo Regional (CAR) 42
Companhia de Desenvolvimento Urbano do Estado da Bahia (CONDER) 1@
SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA
Empresa Baiana de Aguas e Saneamento (EMBASA) 1@




VA TCE

ANEXO IV

CLASSIFICAGAO DOS PROCESSOS POR AUTUAGAO NO PROInfo

TIPO

NATUREZA PROINFO

CONTAS DE GOVERNO
SUBNATUREZA

Processo

PRESTAGAO DE CONTAS

PROCESSO DE CONTAS DO GOVERNADOR

PROCESSOS DE CONTAS

TIPO NATUREZA PROINFO SUBNATUREZA

Processo PRESTACAO DE CONTAS DA }
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Processo PRESTAGCAO DE CONTAS DE }
ADMINISTRADOR

Processo PRESTAGCAO DE CONTAS DE i}
ORDENADOR DE DESPESA

Processo | PRESTAGAO DE CONTAS DESPESA DE CARATER SIGILOSO

Processo | PROCESSO DE CONTAS PROCESSO DE CONTAS ADMINISTRAGAO DIRETA

Processo | PROCESSO DE CONTAS PROCESSO DE CONTAS ADMINISTRAGCAO INDIRETA

Processo | RELATORIO DE ATIVIDADES -

Processo | TOMADA DE CONTAS ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA

AUDITORIAS CONCOMITANTES

TIPO NATUREZA PROINFO SUBNATUREZA
Processo | AUDITORIA ACOMPANHAMENTO DA DESPESA COM PESSOAL
Processo | AUDITORIA ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
Processo | AUDITORIA ACOMPANHAMENTO DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL
Processo | AUDITORIA ACOMPANHAMENTO DE CONCESSOES
Processo | AUDITORIA égﬁl\T/I;ﬁ_lFlcl)-l,SAMENTO DAS LICITACOES, CONTRATAGOES DIRETAS E
Processo | AUDITORIA ACOMPANHAMENTO DE CONVENIOS, TERMOS DE FOMENTO, TERMOS DE
COLABORAGCAO E ACORDOS DE COOPERAGAO
Processo | AUDITORIA ACOMPANHAMENTO DE OBRAS PUBLICAS
Processo | AUDITORIA AUDITORIA
Processo | AUDITORIA AUDITORIA DE MONITORAMENTO
Processo | AUDITORIA AUDITORIA DE PROGRAMAS
Processo | AUDITORIA AUDITORIA ESPECIAL
Processo | AUDITORIA AUDITORIA DE CONFORMIDADE
Processo | AUDITORIA AUDITORIA FINANCEIRA
Processo | AUDITORIA AUDITORIA OPERACIONAL AMBIENTAL
Processo | AUDITORIA AUDITORIA OPERACIONAL DA RECEITA
Processo | AUDITORIA AUDITORIA OPERACIONAL EM OBRAS PUBLICAS
Processo | AUDITORIA AUDITORIA OPERACIONAL EM ORGAOS/ENTIDADES
Processo | AUDITORIA AUDITORIA OPERACIONAL EM ACOES GOVERNAMENTAIS
Processo | AUDITORIA AUDITORIA OPERACIONAL EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
Processo | AUDITORIA AUDITORIA OPERACIONAL NA AREA DE PESSOAL
Processo | AUDITORIA CALCULO DO IPM
Processo | AUDITORIA INSPEGAO
Processo | AUDITORIA PROJETOS COFINANCIADOS EM RECURSOS EXTERNOS




VA TCE

RECURSOS

TIPO NATUREZA PROINFO SUBNATUREZA
Processo | RECURSO APELACAO
Processo | RECURSO REVISAO
Processo | RESCISAO DE JULGADO -
Processo | REVISAO ADMINISTRATIVA -
Processo | RECURSO APELACAO OU REVISAO
Processo | RECURSO RECURSO

TERMOS E PRESTAGOES DE CONTAS DE CONVENIOS E AJUSTES CONGENERES

TIPO NATUREZA PROINFO SUBNATUREZA
Processo g?g,'\DARAgXADCEAgbZF%EgTACAO CONTAS DE RESPONSAVEIS POR ADIANTAMENTO
Processo g?g,'\DARAgXADCEAgbZF%EgTACAO CONTRATOS
Processo EggmngDgEAgmegTAng CONVENIOS
Processo EggmngDgEAgmegTAng RECURSOS ATRIBUIDOS A ENTIDADES E INSTITUICOES
Processo CE;%EAF/-{\(SXADCEA&ZF;E?AQAO RECURSOS ESTADUAIS ATRIBUIDOS A MUNICIPIOS
Processo | CONTRATO TERMO DE CONTRATO
Processo | CONTRATO TERMO DE CONTRATO DE GESTAO
Processo | CONTRATO ACOMPANHAMENTO DE CONTRATO
Processo | CONTRATO PROCESSO LICITATORIO CONTRATUAL
Processo | CONTRATO TERMO ADITIVO DE CONTRATO
Processo | CONVENIO TERMO DE CONVENIO
Processo | CONVENIO ACOMPANHAMENTO DE CONVENIO
Processo | PRESTACAO DE CONTAS CONTRATO DE GESTAO
Processo | PRESTACAO DE CONTAS CONVENIO
Processo | PRESTACAO DE CONTAS TERMO DE COLABORACAO
Processo | PRESTACAO DE CONTAS TERMO DE FOMENTO
Processo | PRESTACAO DE CONTAS ACORDO DE COOPERAGAO
Processo | PRESTACAO DE CONTAS ADIANTAMENTO
Processo | PARCERIA ACORDO DE COOPERAGAO
Processo | PARCERIA TERMO DE COLABORACAO
Processo | PARCERIA TERMO DE FOMENTO
Processo | LICITACAO PROCEDIMENTO LICITATORIO
Processo | TOMADA DE CONTAS CONVENIO
Processo | TOMADA DE CONTAS TERMOS DE FOMENTO
Processo | TOMADA DE CONTAS TOMADA DE CONTAS DE PREFEITURAS, ENTIDADES E INSTITUICOES
Processo | TOMADA DE CONTAS TERMOS DE COLABORAGAO
Processo | TOMADA DE CONTAS ACORDOS DE COOPERAGAO
Processo | TOMADA DE CONTAS ADIANTAMENTO

TIPO NATUREZA PROINFO SUBNATUREZA
Processo | CONSULTA -

TIPO

NATUREZA PROINFO

DENUNCIAS

SUBNATUREZA

Processo

DENUNCIA




g
N
M

TIPO

NATUREZA PROINFO

RECLAMAGOES
SUBNATUREZA

Processo

RECLAMAGAO

TIPO

NATUREZA PROINFO

EMBARGOS DE DECLARAGAO
SUBNATUREZA

Processo

EMBARGOS DE DECLARAGAO

ATOS DE PESSOAL

TIPO NATUREZA PROINFO SUBNATUREZA
Processo | ADMISSAO DE PESSOAL -
Processo | APOSENTADORIA APOSENTADORIA
Processo | APOSENTADORIA RENUNCIA DE APOSENTADORIA
Processo | APOSENTADORIA NOVAGAO DE APOSENTADORIA
Processo | APOSENTADORIA RETIFICACAO DE APOSENTADORIA
Processo | PENSAO NOVACAO DE PENSAO ESPECIAL
Processo | PENSAO PENSAO ESPECIAL
Processo | PENSAO PENSAO PREVIDENCIARIA
Processo | REFORMA -
Processo | REVISAO DE APOSENTADORIA -
Processo TRANSFERENCIA PARA )

RESERVA

TIPO

NATUREZA PROINFO

MEDIDAS CAUTELARES
SUBNATUREZA

Processo

MEDIDA CAUTELAR




